














Las arquitectas que no tienen experiencia internacional sefalan esta carencia como consecuencia de
las responsabilidades familiares, fundamentalmente, seguida de las dificultades de financiacion, los
cambios o incertidumbres en la coyuntura econdmica o la inseguridad juridica, trabajas burocraticas o

fiscales.

Un aspecto crucial en esta profesion en el relativo a los concursos publicos, en la medida en que
estén efectivamente disefados para poder ofrecer un mayor grado de anonimizaciéon de las personas
concursantes. En este sentido, el 40,5 por ciento de las arquitectas se han presentado a algun concurso
para la Administracion Publica en los ultimos 8 afios, frente al 471 por ciento de los arquitectos. El
44 3 por ciento, que es una proporcidon mayor a la anterior, no se lo han planteado, mientras que un
porcentaje mas bajo de los arquitectos tampoco lo han hecho. Se lo estdn planteando, sin embargo, el
15,2 por ciento de ellas y el 11,2 por ciento de ellos. De modo que, pese a la supuesta neutralidad que
pueda haber en la seleccion, ellos se han presentado mas que ellas a este tipo de concursos y ellas se lo

estdn planteando en mayor medida que ellos o, sobre todo, ni se o han llegado a plantear.

Presentado a concursos de la AA.PP.

[ | si [ 44,3%

. No, pero me lo estoy planteando

41,8%

No, no me lo planteo

15,2%

Hombres Mujeres

Las arquitectas colegiadas encuestadas que tienen una edad de entre 41 y 50 afios son las que en
mayor medida se han presentado a estos concursos, seguidas de las mas mayores. También es ese
grupo de edad el que, aungue no se ha presentado a estos concursos, se lo estan planteando en mayor

proporcion respecto a las arquitectas de los demas intervalos de edad.

80

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa

Presentado a concursos de la AA.PP segun edad. Mujeres

De 31 a 40 afos 20,5% 37,2%
De 41 a 50 afos 8,2% 47,3%
De 51a 60 afos 10,9% 52,6%
Mds de 60 afios 8,3% 52,8%

. Si No, pero me lo estoy planteando No, no me lo planteo

Por otro lado, teniendo en cuenta la situacion laboral, las trabajadoras por cuenta propia son las que
representan un porcentaje mas elevado en cuanto a la presentacion a concursos de la Administracion
Publica, respecto a las demas situaciones laborales. Las que ni siquiera se lo plantean, son las
arqguitectas sin contrato o las que trabajan por cuenta ajena, en mayor proporciéon. Un 20 por ciento de

las desempleadas indican que nunca se han presentado a estos concursos, pero se lo estan planteando.

Presentado a concursos de la AA.PP segun situacion laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 14,5% 38,5%

Trabajo por cuenta ajena 57,7%

Ambos 16,5% 43,0%
Sin contrato 71,4%
Desempleada 55,4%

. Si No, pero me lo estoy planteando No, no me lo planteo
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5. PERCEPCIONES RESPECTO A LA SITUACION PROFESIONAL

Una vez identificado el lugar que ocupan las arquitectas respecto a sus compaferos de profesion en el
mercado laboral de manera mas objetiva, desde una perspectiva de género, conviene conocer como
perciben las mujeres su situacion en relacion al desarrollo profesional. A este respecto, se observa que
mas de la mitad de las arquitectas colegiadas encuestadas creen que en el sector de la arquitectura
existen desigualdades por cuestion de género que dificultan el desarrollo profesional, pero en la linea
de las existentes en nuestra sociedad en general. Tres de cada diez indican que dichas desigualdades
son especificas del sector de la arquitectura. Sin embargo, una de cada diez no percibe que existan
desigualdades que dificulten el desarrollo profesional por cuestion de género en el sector de la
arquitectura. De manera comparativa, en términos porcentuales son muchas mas las arquitectas, en
relacion con los arquitectos, las que perciben que existe desigualdad de manera especifica en este
sector en concreto, asi como en la sociedad en general. Mientras, ellas sefialan menos que ellos que no

existen tales desigualdades, con diferencias porcentuales muy significativas en todos los casos.

Existencias de desigualdades de género en el sector

13,6%

. Si, y de manera especifica .
en nuestro sector

. Si, pero en la linea de las existentes .
en nuestra sociedad en general

. No
) 54,2%
No sé

Hombres Mujeres

Teniendo en cuenta la edad, son los mas jovenes quienes perciben en mayor medida la existencia
de dichas desigualdades como especificas en el sector de la arquitectura y también, junto a las mas
mayores y demas intervalos de edad, asemejandolas a las de la sociedad, en general. También son las

mas jovenes las que en menor medida reconoces esas desigualdades, respecto a las demas.
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II. ARQUITECTAS COLEGIADAS
5. Percepciones respecto a la situacién profesional

Existencias de desigualdades de género en el sector seguin edad. Mujeres

De 31 a 40 afos 6,4%
De 41 a 50 afios 1n.2%
De 51 a 60 afios 18,8%
Mas de 60 afios 13,9%
. Si, y de manera especifica . Si, pero en la linea de las existentes No
en nuestro sector en nuestra sociedad general

Al observar esta percepcion teniendo en cuenta la situacion laboral, parece que las que mas perciben la
existencia de desigualdades de género en el sector, como algo especifico del mismo, son las colegiadas
desempleadas. Sin embargo, en todos los casos, sobre todo entre las arquitectas con contrato, se sefala
mayoritariamente que existen tales desigualdades, pero en la linea de las existentes en nuestra sociedad
en general. Las trabajadoras autonomas indican mas que las demas arquitectas que no existen estas
desigualdades. Las que estdn sin contrato o trabajan por cuenta ajena indican, en mayor proporcion
que las demas, que existen desigualdades de género en el sector, pero en linea de las existentes en

nuestra sociedad en general.

Existencias de desigualdades de género en el sector segun situacién laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

Ambos

Sin contrato

Desempleada

. Si, y de manera especifica . Si, pero en la linea de las existentes No
en nuestro sector en nuestra sociedad general

Las arquitectas que afirman que existen desigualdades por cuestion de género en el sector de la
arquitectura, bien de manera especifica en este sector, bien en la linea de las que existen en la sociedad
en general, indican que se deben, principalmente a razones culturales de un sector masculinizado,

razon indicada igualmente por, la mayoria de los arquitectos que reconocian tales desigualdades. Otra
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de las razones sefalada también por un buen nuimero de las arquitectas y los arquitectos tiene que
ver con un reparto desigual de las cargas familiares, seguida de la dificultad de acceso a puestos de
responsabilidad, razdon que sefalan Mmas arquitectas que arquitectos y que se relaciona directamente
con la conocida metafora del techo de cristal. La razon menos indicada para justificar las desigualdades

de género en el desarrollo profesional es la que corresponde a la falta de referentes o modelos de

Razones principales de la situaciéon no igualitaria

. Un reparto desigual de las .
cargas familiares
. Dificultad de acceso a puestos . 42,5%

42,0% de responsabilidad

. Falta de referentes o modelos
de mujer arquitectas

Cultura del sector masculinizada

8,7%

Hombres Mujeres

Ladistribucion por edad de las arquitectas en torno a este razonamiento es similar en todos los intervalos.
Si bien, son las mas mayores quienes perciben en mayor medida la falta de referentes o modelos de
mujeres arquitectas como una de las razones principales de las situaciones no igualitarias. Mientras que
las arquitectas de edades medias sefalan, en mayor medida que las jovenes vy las mayores de 60 anos,
el reparto desigual de las cargas familiares. En los dos uUltimos tramos de edad, a partir de 50 afos, son

mMas las arquitectas que sefnalan que la razdn es la dificultad de acceso a puestos de responsabilidad.

Razones principales de la situacién no igualitaria. Mujeres

De 31a 40 afos 16,0%
De 41 a 50 afios 14,7%
De 51 a 60 afios 19,6%
Méas de 60 afos 21,4%

. Un reparto desigual de las cargas familiares . Dificultad de acceso a puestos de responsabilidad

Falta de referentes o modelos de mujeres arquitectas
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Las trabajadoras por cuenta propia son las arquitectas que sefalan en mayor medida el reparto desigual
de las cargas familiares. Las trabajadoras por cuenta ajena indican, sin embargo, la dificultad de acceso
a los puestos de responsabilidad como la principal razén de la situacion no igualitaria, en mayor
proporcion. Las arquitectas sin contrato también se decantan por esta segunda opcidn, por encima
de las demas. Las desempleadas, sin embargo, apostaban mas por el reparto desigual de las cargas
familiares como obstaculo para la igualdad. Las mujeres en situacion laboral de la categoria de trabajo
por cuenta propia son, en todo caso, las que mas indican, respecto a las demas categorias, la falta de

referentes o modelos de mujeres arquitectas como la razén principal de la situacion no igualitaria.

Razones principales de la situacion no igualitaria segun situacion laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 19,7%
Trabajo por cuenta ajena 13,3%
Ambos 12,3%
Sin contrato 16,4%
Desempleada 16,4%
. Un reparto desigual de las . Dificultad de acceso a puestos Falta de referentes o modelos
cargas familiares de responsabilidad

de mujeres arquitectas

En términos generales, la descripcion gue ofrecen del lugar del trabajo las arquitectas es mas negativa que la
dada por los arquitectos. Alrededor del 66 por ciento de las arquitectas vy el 71 por ciento de los arquitectos
consideran su lugar de trabajo agradable. El 16 por ciento de las arquitectas cree que es cooperativo o
participativo. Las demas opiniones son mas negativas, desde competitivo o tenso, que es la que tiene alrededor

del 9 por ciento de las arquitectas, hasta frio u hostil, para el 5,6 por ciento y el 3 por ciento respectivamente.

Como describiria su lugar de trabajo

= 5.6%

. Agradable .
. Hostil .
. Competitivo/tenso

. Cooperativo/ participativo

Frio
3,0%

Hombres Mujeres
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La percepcion de agradable es mas elevada entre las mas mayores, asi como la de cooperativo vy

participativo es mayor entre las jovenes, respecto a las arquitectas de las edades centrales.

Como describiria su lugar de trabajo segin edad. Mujeres

De 31 a 40 anos 18,1% 7.3%
32%
De 41 a 50 anos 9,5% 13,2% 4,6%
2,4%
De 51 a 60 afos 131% 16,1% 4,2%
Maés de 60 afos 9,7% 6,5% 3.2%
. Agradable . Hostil Competitivo /tenso Cooperativo/ participativo Frio

Teniendo como referencia la situacidon laboral de estas profesionales, las que trabajan por cuenta
propia describen su lugar de trabajo, fundamentalmente, como agradable. La opcion de hostil es
indicada en mayor medida por las desempleadas y las trabajadoras por cuenta ajena, en relacion con
las demas. Las arquitectas que en una proporcion superior a las demas, en situaciones labores distintas,
describen como frio su lugar de trabajo son las que estan sin contrato; y como competitivo o tenso, las

desempleadas.

Como describiria su lugar de trabajo segun situacién laboral. Mujeres

0,8%

Trabajo por cuenta propia 3,6% 13,5% 4,1%

Trabajo por cuenta ajena 13,5% 18,9% 9,0%
1,.8%
Ambos 14,5% 22,7% 55%
0,0%
Sin contrato 14,3% 28,6%
Desempleada 38,2% 16,4% 55%
. Agradable . Hostil Competitivo /tenso Cooperativo/ participativo Frio
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Las experiencias de acoso laboral representan situaciones dificilmente reconocidas cuando se
preguntan en primera persona, si bien, casi dos de cada diez de las arquitectas colegiadas encuestadas
reconocen haber sufrido alguna vez acoso laboral, una cifra que es cinco puntos porcentuales menos

de los arquitectos encuestados que declaran haberlo sufrido.

Acoso laboral o mobbing

17,0%

B s

87,.9% 83.0%

Hombres Mujeres

En cuando a la edad de las arquitectas, las mas jovenes son las menos conscientes de estas situaciones
0, al menos, las que menos indican haber sufrido experiencias de mobbing. Los mayores porcentajes de
arquitectas con esta percepcion se encuentran entre las de mas elevada edad. Claramente, a medida

que son Mas mayores, mas afirman haber sufrido acoso laboral o mobbing.

Acoso laboral o mobbing segun edad. Mujeres

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa

En cuanto a la situacion laboral, las arquitectas desempleadas, seguidas de las que trabajan por cuenta
ajena, como asalariadas, sonlas que en mayor proporcionindican haber sufrido acoso laboral o mobbing.

En menor medida lo afirman las arquitectas que trabajan por cuenta propia o son autdénomas.

Acoso laboral o mobbing segun situacién laboral. Mujeres

De 31a 40 anos 13,2% 86,8%

De 41 a 50 afos 20,2% 79,8%

De 51 a 60 afios 21,4% 78,6%

Mas de 60 afos 25,0% 75.0%
Si No
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Trabajo por cuenta propia 12,5% 87.5%
Trabajo por cuenta ajena 26,2% 73,8%
Ambos 14,9% 85,1%
0,0%
Sin contrato / 100%
Desempleada 32,4% 67,6%
Si No

Ahora bien, cuando la experiencia hace referencia concreta al acoso psicoldgico por razon de género
o sexual las arquitectas sefalan, en la mayoria de los casos que no la han sufrido (el 83,7 por ciento
frente a casi la totalidad de los hombres que declaran no haberlo sufrido: 95,1 por ciento de ellos). Un
12 por ciento de las arquitectas indican gue si han sufrido estas experiencias sobre su persona y casi
el 4 por ciento sefala que lo ha sufrido una compariera. No alcanza el 0,5 por ciento la proporcion
de arquitectas que sefala que la experiencia de acoso psicoldgico por razén de género o sexual la ha
sufrido un compafero. Los arquitectos solamente sefialan en un 2,8 por ciento de los casos que estas

experiencias las haya sufrido una compafera y en un 1,7 por ciento ellos mismos.

Acoso psicolégico por razones de género o sexual

1,7% 3,9%
0,4%
/— 2,8%
. Si, sobre mi persona .
. Si, sobre un companero
Si, sobre una comparnera
No
95,1% 83,7%
Hombres Mujeres
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Las arquitectas de edades centrales reconocen en mayor medida que las jovenes haber percibido
sobre ellas mismas alguna vez acoso psicoldgico por razon de género o sexual. Las mas mayores, sin
embargo, son las que indican haber percibido este tipo de acoso sobre alguna compafera, en mayor

medida, aun cuando la percepcion general del acoso psicoldgico aumenta segln se incrementa la edad.

Acoso psicolégico por razones de género o sexual segun edad. Mujeres

0.7%

De 31 a 40 afos 84,8%

0.2%

De 41 a 50 afos 83,4%

0,5%
De 51 a 60 afios 3,6% 77,6%
Mas de 60 afios

80,6%

[ si sobre mipersona [ Si sobre un compafero Si, sobre una comparera No

Por otro lado, segun la situacion laboral de las arquitectas, se observa que las trabajadoras por
cuenta ajena son las que mayor proporcidon representan en cuanto a reconocer experiencias de acoso
psicoldgico por razones de género sobre ellas mismas, y las desempleadas cuando se hace referencia

a esta experiencia en alguna compafera.

Acoso psicoldgico por razones de género o sexual segun situacion laboral. Mujeres

0,4%

Trabajo por cuenta propia 85,6%

0,4%

Trabajo por cuenta ajena 79,8%

Ambos 85,1%
Sin contrato 100,0%
0,0%
Desempleada 6,8% 77,0%
. Si, sobre mi persona . Si, sobre un comparnero Si, sobre una compafiera No

Fijando la atencidon solamente en los casos en que se reconoce experiencias de acoso psicoldgico por
razéon de género o sexual, sobre su persona o sobre alguna compafera o companero, el 77 por ciento
de las arquitectas no tienen conocimiento de que haya llegado a denunciarse la situacion, sumado a un

1,3 por ciento de estas mujeres que no saben o no contesta al respecto. Solamente un 11,8 por ciento
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de ellas indica que conocen gue se denunciara la situacion. En cuanto a los arquitectos que habian
percibido dicho acoso sobre ellos o sobre alguna compaferas o compafieros, son mas los que indican,
respecto a las mujeres, que si se ha denunciado la situacion, frente al 64,2 por ciento que indica que no

se denuncid o el 15,7 por ciento que no tiene conocimiento de denuncia.

Se llegé a denunciar la situacion

| si |
| No [
. No sé

No contesto

Hombres Mujeres

A mayor edad de las arquitectas, menos conocimiento sobre la denuncia de la situacion y también mas

muestras de dudas al respecto.

Se llegé a denunciar la situacién segun edad. Mujeres

De 31a 40 afos 8,1% 3,2%
De 41a 50 afos 7.2% 4,8%
De 51 a 60 afos 4,7% 4,7%
0,0% 0,0%
Mas de 60 afos 14,3%
. Si . No No sé No contesto

En cuanto a la situacion laboral, son las trabajadoras por cuenta ajena y, sobre todo, las desempleadas
las gque en mayor proporcidn conocen que estas situaciones llegaran a denunciarse. En cuanto a sector
de actividad, las diferencias apenas son significativas, salvo para las que trabajan tanto en el ambito
publico como en el ambito privado, a la vez, probablemente porque el transitar por ambos tipos de
actividad les haga situarse en una posicion que permite comprar vy, sobre todo, detectar y visibilizar

tales situaciones.
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Se llegé a denunciar la situacidon segun situacion laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia
Trabajo por cuenta ajena

Ambos
Sin contrato

Desempleada

. Si . No . No sé No contesto

Se llegd a denunciar la situacidon segun sector de actividad. Mujeres

Privado

Publico

Publico vy privado

st [ No | Nosé No contesto

92

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa
II. ARQUITECTAS COLEGIADAS
6. Acoso laboral
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Distinto del acoso 0 mobbing es la percepcion de discriminacion o de trato desigual por cuestion de
género en alguna situacion profesional, sobre su persona o sobre alguna compafera o companero. En
estos casos, casi la mitad de las arquitectas declaran haber percibido discriminacion sobre ellas mismas
frente a solamente un 2,3 por ciento de los hombres con esta percepcion. Sin embargo, en torno al 44,4
por ciento de las arquitectas indican que no han sufrido experiencias de discriminacion. En un 5,4 por
ciento de los casos han percibido un trato desigual sobre alguna comparera y solamente un 0,9 por

ciento lo ha percibido respecto a algun comparnero.

A una gran distancia, el 85,6 por ciento de los arquitectos declaran no haber percibido experiencias
de discriminacion. Sobre ellos mismos han percibido discriminacion o trato desigual por cuestion de
género un porcentaje apenas apreciable y un 11,6% declara haberlo percibido sobre una companera.
Teniendo en cuenta la edad, no es la juventud la mas perjudicada por experiencias de discriminacion

sino los tramos de edad medios y de mas edad, en todo caso, y para las mujeres.

Percepcidon de alguna situacion de discriminacién o de trato desigual por cuestién de género

2,8% 0,3%
1,5%

. Si, sobre mi persons .

. Si, sobre un compafiero 44 4%
,a70

Si, sobre una companera
No
85,6%
54% J 0,9%
Hombres Mujeres

La percepcion de alguna situacion de discriminacion o trato desigual por cuestion de género sobre ellas
mismas, es mas habitual entre las mas jovenes, segun indican los datos. Aunque también son las mas

jovenes las que en mayor proporcidn niegan tener esta percepcion.
Teniendo en cuenta la situacion laboral, las mujeres que niegan en mayor proporcion la percepcion de

alguna situacion de discriminacion o trato desigual por cuestidon de género son las mujeres sin contrato

y las mujeres que trabajan por cuenta propia o son autdénomas. Las arquitectas que en mayor medida,
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respecto a las demas, tiene esa percepcidon de situacion discriminatoria sobre ellas mismas son las
desempleadas, seguidas de las auténomas. En el caso de que dicha discriminacién por cuestion de
género se haya dirigido una compafera, la mayor proporcion de arquitectas con tal percepcion se

encuentra entre las trabajadoras por cuenta ajena o asalariadas.

Percepcion de alguna situacién de discriminacién o de trato desigual por cuestion de género seguin edad. Mujeres

0.7%

De 31a 40 afios 54% 40,6%
1,6%
De 41 a 50 afios 5,0% 44,3%
0,0%
De 51 a 60 anos 4,7% 44,8%
0,0%
Mas de 60 afios 44,4%
. Si, sobre mi persona Si, sobre un compafero Si, sobre una compafera No

Percepcién de alguna situacién de discriminacidén o de trato desigual por cuestidon de género segun situacién
laboral. Mujeres

0,3%

Trabajo por cuenta propia 46,5%
\ 3,.8%
Trabajo por cuenta ajena 43,5%
Ambos 39,7%
Sin contrato 57,1%
1,4%
Desempleada 41% 39,2%
. Si, sobre mi persona Si, sobre un companero Si, sobre una companera No

Teniendo en cuenta el sector de actividad, el mayor porcentaje de arquitectas que han percibido alguna
situacion de discriminacion o trato desigual por cuestion de género son las trabajadoras en el sector
publico, frente a una proporcidn mas reducida en el sector privado. En el sector privado se percibe en
mayor medida, sin embargo, respecto al publico, alguna situacion de discriminacion por cuestion de

género sobre alguna compafera.
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Percepcidn de alguna situacion de discriminacién o de trato desigual por cuestién de género segtin sector de
actividad. Mujeres

0,8%
Privado /ﬁ7% 46,8%

0,0%
Publico 36,4%
v 2,9%
Publico y privado 26,5%
. Si, sobre mi persona Si, sobre un companero Si, sobre una companera No

Tal situacion de discriminacion la han percibido las mujeres, principalmente ante la falta de escucha,
respuesta a comentarios y/o a propuestas. También a través de comentarios despectivos, el no
reconocimiento de las tareas realizadas, la apropiacion de su trabajo por otras personas, diferente salario,
promocion laboral o atribucion de trabajo significativos, segun la siguiente distribucion, que varia segun
el sexo vy la edad. Los arquitectos tienden a atribuir mas importancia a situaciones diferenciales segun
el reconocimiento o no de las tareas realizadas, mientras que las arquitectas destacan mas situaciones

de discriminacion debidas a la falta de escucha, respuesta a comentarios y/ o propuestas.

Situaciones de discriminacién percibidas. Hombres

Falta de escucha/respuesta a comentario y/o propuestas [ 40.7%
Comentarios despectivos [ 48,9%
No reconocimiento de tareas realizadas [N 36,5%
Salarios diferenciales para las mismas [N 20,3%
Apropiacion del trabajo por otras personas [ 15,7%
Promocion laboral diferencial [N 234%
Atribucion diferencial de trabajo significativo en la oficina [ 17,0%

Atribucion diferencial del trabajo de apoyo en la oficina 5,5%

Situaciones de discriminacidon percibidas. Mujeres
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A menor edad de estas mujeres se perciben mas los comentarios despectivos y la falta de escucha o
respuesta atribucién diferencial de trabajo significativo en la oficina. Las de mayor edad representan
una mayor proporcion, respecto a las demas arquitectas en cuanto a situaciéon discriminatoria debida a

la apropiacién de su trabajo por otra persona.

Las arquitectas trabajadoras por cuenta propia, autonomas, asi como las desempleadas y sin contrato,
fundamentalmente, destacan mas que las demas la falta de escucha o respuesta a comentarios y/o
propuestas. Estas Ultimas son, ademas, las que en mayor medida sefialan los comentarios despectivos
comodiscriminacionpercibida. Lastrabajadoras porcuentaajena,asalariadas,asicomolasdesempleadas
destacan los salarios diferenciales para la misma responsabilidad. Estas Ultimas destacan por encima de
las demas cuando hacen referencia a situaciones discriminatorias debidas a la apropiacion de su trabajo
por otras personas. Teniendo en cuenta el sector de actividad de estas arquitectas, las que trabajan
en el sector publico otorgan situaciones discriminatorias en mayor medida que las que trabajan en el
sector privado a los comentarios despectivos, la falta de reconocimiento de sus tareas o la apropiacion

de su trabajo por otras personas.

Situaciones de discriminacién percibidas segin edad. Mujeres

Falta de escucha/respuesta a comentario y/o propuestas 54,4%
Comentarios despectivos 48,1%
No reconocimiento de tareas realizadas 371%
Salarios diferenciales para las mismas : 32.2%
Apropiacion del trabajo por otras personas 32,4%
Promocion laboral diferencial 26,8%
Atribucion diferencial de trabajo significativo en la oficina 211%

Atribucion diferencial del trabajo de apoyo en la oficina 6,7%
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6,1% —\
De 31a 40 anos 32,8% 29.7% 21,4% 24,5%
6,0%
De 41 a 50 afios 33,3% 321% 30,6% 21,0;\
5,8%
De 51 a 60 afios 36,5% 41,3% 36,5% 19.2—%\
59% —x
Mas de 60 afios 29,4% 471% 17,6%
. Falta de escucha/respuesta . Comentarios despectivos . No reconocimiento de tareas realizadas
a comentarios y/o propuestas
Salarios diferenciales para Apropiacion del trabajo por Promocion laboral diferencial
las mismas otras personas
Atribucion diferencial de trabajo Atribucion diferencial del trabajo
significativo en la oficina de apoyo en la oficina
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Situaciones de discriminacién percibidas segtn situacién laboral. Mujeres

52% \

Trabajo por cuenta propia 30,3% 19,3% 14,6%
10,8%

38,5% 36,9% 36,2%

Trabajo por cuenta ajena \

56%
Ambos 28,2% 43,7% 23,9%\
0,0% 0,0%

33,3%

Sin contrato \
9,5% \

47,6% 42,9% 28,6%

Desempleada

. Falta de escucha/respuesta . Comentarios despectivos . No reconocimiento de tareas
a comentarios y/o propuestas realizadas

. Salarios diferenciales para Apropiacion del trabajo por Promocion laboral diferencial
las mismas otras personas
Atribucion diferencial de trabajo Atribucion diferencial del trabajo
significativo en la oficina de apoyo en la oficina

Situaciones de discriminacion percibidas segin edad. Mujeres

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa

La igualdad entre hombres y mujeres en la universidad ha mejorado

56%
Privado 30,3% 23,0% 18,8%
10,3%
Publico 37,.9% 35,6% 34,5%
6,5%
Publico y privado 29,9% 28,0% 15,9%
. Falta de escucha/respuesta . Comentarios despectivos . No reconocimiento de tareas
a comentarios y/o propuestas realizadas
. Salarios diferenciales para Apropiacion del trabajo por Promocion laboral diferencial
las mismas otras personas
Atribucion diferencial de trabajo Atribucién diferencial del trabajo
significativo en la oficina de apoyo en la oficina

En el dmbito del ejercicio de la profesién de arquitecto/a, comparando la situacidon actual con la de
hace 10 anos, los arquitectos consideran, en mayor proporcion que las arquitectas, que la igualdad
entre mujeres y hombres ha mejorado mucho en la Universidad. Esta opinidon la comparten el 16,5 por
ciento de las arquitectas y el 31,9 por ciento de los arquitectos. El 48,3 por ciento de las arquitectas
considera que la igualdad en la Universidad ha mejorado bastante, mientras que el 27,8 por ciento de

estas mujeres cree que ha mejorado poco vy el 9 por ciento que cree que no ha mejorado nada.
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7.4%

. Mucho .
. Bastante . 27.8%
. Poco
Nada
Hombres Mujeres

Segun la edad de estas mujeres, se observa que son las mas mayores, desde el recuerdo de su propia
experiencia, quienes indican que la igualdad entre hombres y mujeres en la Universidad ha mejorado
mucho, en mayor medida que las demas arquitectas. Las jovenes son mas pesimistas en cuanto a esta

evolucién hacia la igualdad.

La igualdad entre hombres y mujeres en la universidad ha mejorado seguiin edad. Mujeres

De 31a 40 afios 24,7% 6,8%

De 41a 50 afos 33,9% 8,6%

De 51 a 60 afios 271% 8,3%

Més de 60 afios 16,7% 8,3%
. Mucho . Bastante Poco Nada

Tomando como referencia la evolucion de la igualdad entre hombres y mujeres en el ejercicio de la
profesion en el ambito del sector publico, el 43,6 por ciento de las arquitectas cree que la situacion ha
cambiado poco, el 40,4 por ciento cree que ha cambiado mucho. Los arquitectos son mas optimistas
pues el 47,2 por ciento cree que la situacidn ha cambiado bastante en el sector publico y el 26,2 por

ciento de ellos cree que ha cambiado mucho.
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La igualdad entre hombres y mujeres en las entidades publicas ha mejorado

9,0%
. Mucho .
B Bastante [
. Poco 43.9%
Nada =0
Hombres Mujeres

Teniendo en cuenta la edad, son las mas mayores quienes mas creen que ha mejorado mucho o
bastante. Las arquitectas mas jovenes y de una edad media consideran, sin embargo, que la situacion

ha cambiado poco o nada en mayor proporcion de lo que lo hacen las mayores de 60 anos.

La igualdad entre hombres y mujeres en las entidades publicas ha mejorado segun edad. Mujeres

De 31 a 40 anos 8,8%

De 41 a 50 afios 9,2%
De 51 a 60 afios 12,0%

Mas de 60 afios 22,2% 56%

. Mucho . Bastante Poco Nada

En relacion al ejercicio de la profesion en el sector privado, en los despachos, mas de la mitad de las
arquitectas indican que la situacion, con respecto a la de hace 10 anos, ha cambiado poco, casi el 30 por
ciento de ellas cree que ha cambiado mucho. De nuevo son los arquitectos varones los mas optimistas,

indicando mas cambios que sus compaferas de profesion.
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La igualdad entre hombres y mujeres en el sector privado (despachos) ha mejorado

14.2%

. Mucho .
. Bastante .
. Poco
Nada 53,5%
Hombres Mujeres

Asimismo, las arquitectas colegiadas entrevistadas que tienen mas de 60 afnos son las que perciben

mas cambios favorables a la igualdad, mientras que las mas jovenes son mas pesimistas en este sentido.

La igualdad entre hombres y mujeres en el sector privado (despachos) ha mejorado segun edad. Mujeres

3.2%

De 31a 40 afos 54,5% 14,7%

De 41a 50 afos 54,7% 15,2%

De 51 a 60 afios 531% 151%

Més de 60 afios 30,6% 8,3%

. Mucho . Bastante Poco Nada

La distribucion por sexo es similar cuando la referencia se hace a la actividad de la arquitectura en
general. El 55,3 por ciento de las arquitectas, frente al 25,5 por ciento de los arquitectos cree que la
igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de la profesion, en general, ha mejorado poco en la
actualidad, respecto a hace 10 afios. El 30,6 por ciento de ellas y casi el 52 por ciento de ellos cree que
ha situacion ha cambiado bastante. Sin embargo, un 10,5 por ciento de las arquitectas y un 5 por ciento
de los arquitectos piensa que la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la actividad de la

arquitectura en general no ha cambiado nada respecto a hace 10 afos.
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La igualdad entre hombres y mujeres en el sector en general ha mejorado

3,6%

10,5%

. Mucho .
. Bastante .
. Poco .
. Nada
Hombres Mujeres

De nuevo, teniendo en cuenta la edad de las arquitectas, son las mas mayores las que en mayor medida
perciben que la igualdad entre hombres y mujeres ha mejorado mucho en el sector en general, mientras

las mas jovenes reconocen pocos cambios en este sentido.

La igualdad entre hombres y mujeres en el sector en general ha mejorado seguin edad. Mujeres

22%

De 31a 40 afos 9,5%

De 41 a 50 afos 12,2%

De 51 a 60 afos 151%

Mas de 60 anos 8,3%

. Mucho . Bastante . Poco Nada
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Il. ARQUITECTAS COLEGIADAS
7. Discriminacidén percibida
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La situacion actual de la profesion de la arquitectura en Espafia ha empeorado mucho segun el 83,7 por
ciento de las arquitectas encuestadas. El 12,3 por ciento de las arquitectas piensa que se ha mantenido
igual y solamente un 4 por ciento cree que la situacion actual de la profesion ha mejorado. Los arquitectos

son algo mas negativos que las arquitectas en su valoracion.

Valoracidn de la situacién actual de la profesidon de arquitecto/a en el pais

. Ha empeorado mucho .
. Se ha mantenido igual .
|

Ha mejorado mucho

Hombres Mujeres

Asimismo, teniendo en cuenta la edad, las jovenes tiene mejor valoracidon que las arquitectas de mayor
edad. Las colegiadas que en mayor medida valoran que la situacion actual de la profesion en el pais ha

empeorado mucho son las que tienen entre 51y 60 anos, seguidas de las mas mayores.

Valoracidn de la situacién actual de la profesidén de arquitecto/a en el pais segun edad. Mujeres

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos

De 51 a 60 anos

Mas de 60 anos

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho
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Las arquitectas sin contrato encuestadas valoran, en su totalidad, que la situacion actual de la profesion
en el pais ha empeorado mucho. A continuacion, la mayor proporcion la representan las arquitectas que

trabajan por cuenta ajena, seguidas de las autdnomas o desempleadas.

Valoracidén de la situacién actual de la profesidén de arquitecto/a en el pais segun situacién laboral. Mujeres

42% —

2,4%

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

5,0% —

Ambos
Sin contrato

41% \

Desempleada

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

En cuanto al sector de actividad donde trabajan estas mujeres, las que desempefan su profesidon en
el sector publico valoran en mayor medida que las que lo hacen en el sector privado, que la situacion

actual de la misma ha empeorado.

Valoracidn de la situacién actual de la profesidon de arquitecto/a en el pais segun sector de actividad. Mujeres

Privado

Publico

Publico y privado

[ Ha empeorado mucho [T Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

Cuando se hace referencia al afo anterior, la valoracion de la situacion de la profesion se mantuvo en la
mayoria de los casos, habiendo empeorados nada mas que para el 6,8 por ciento de las arquitectas vy
para el 13,5 por ciento de los arquitectos. No obstante, la situacion mejord mucho para un 9,6 por ciento

de las arquitectas vy para el 6 por ciento de los arquitectos.
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Valoracidn de la situacién de la profesidn de arquitecto/a respecto al afio anterior

. Ha empeorado mucho .
. Se ha mantenido igual .
|

Ha mejorado mucho

Hombres Mujeres

La percepcion de ellos es mas negativa que la de ellas. Asimismo, esta negatividad se incrementa a
medida que avanza la edad de las arquitectas. La mejoria se percibe, en todo caso, por las jovenes en

mayor proporcion gque por las demas y en ningln caso entre las arquitectas de mas de 60 afos.

Valoracidn de la situacién de la profesidn de arquitecto/a respecto al afio anterior segun edad. Mujeres

De 31 a 40 afos

De 41 a 50 anos

De 51 a 60 afios

Mas de 60 afos

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

Segun la situacion laboral, son las arquitectas desempleadas las que mas perciben el empeoramiento.
Para las trabajadoras por cuenta ajena la situacion de la profesion se ha mantenido igual para casi
nueve de cada diez, alguna mas que entre las trabajadoras por cuenta propia que, si acaso, perciben
en mayor medida que las demas que la situacion de la profesion ha mejorado respecto al aflo anterior.
En cuanto al tipo de actividad, la valoracion es bastante equilibrada aun cuando se atisba una opinidon
algo mas negativa entre las arquitectas empleadas en el sector publico respecto a las empleadas en el

sector privado.
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8. Valoracidon de la profesion

Valoracién de la situacidon de las profesion de arquitecto/a respecto al afio anterior seguin sector de actividad.
Mujeres

Privado 10,4%

Publico 6.5%

Publico vy privado 10,7%
. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

Mirando al futuro, la situacion se mantendrad segun el 84,3 por ciento de las arquitectas y empeorard o
mejorara, enigual proporcion, para casi el 8 por ciento de ellas. Los arquitectos mantienen su negatividad
ante la prevision de la situacion el proximo afo, asi como los profesionales de edad mas avanzaday las

desempleadas, o empleadas en el sector publico, en mayor medida que las demas. En cuanto al sector

de actividad, la valoracion mas negativa de cara al futuro la tienen las arquitectas empleadas en el
sector publico, respecto a las empleadas en el sector privado.
Valoracidn de la situacién de la profesidon de arquitecto/a para el préximo afio

7.8%
. Ha empeorado mucho .
. Se ha mantenido igual .
. Ha mejorado mucho

Hombres Mujeres

Valoracién de la situacién de la profesién de arquitecto/a para el préximo afio segun edad. Mujeres

De 31a 40 afos

De 41 a 50 anos

De 51 a 60 afos

Mas de 60 anos

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

107



Valoracién de la situacién de la profesién de arquitecto/a para el préximo afio segln situacién laboral. Mujeres

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa
Il. ARQUITECTAS COLEGIADAS
8. Valoracién de la profesidon

Valoraciéon de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a en el pais segun

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

Ambos

Sin contrato

Desempleada

Ha mejorado mucho

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual

Valoraciéon de la situacién de la profesion de arquitecto/a para el proximo afio segun sector de actividad.
Mujeres

Privado 7.8%
Publico 4,5%
Publico vy privado 9,1%

. Ha empeorado mucho . Se ha mantenido igual Ha mejorado mucho

En cuanto a la valoracion de aspectos especificos del empleo y la actividad actual, las arquitectas
valoran mucho el ambiente de trabajo y el trato o relacion con las companeras y companeros de
trabajo. Mas que sus companeros de profesion. También la autonomia vy flexibilidad son aspectos muy
valorados, seguidos del interés de los proyectos. La flexibilidad es mas valorada por ellas que por ellos.
El horario y la conciliacion familiar tiene una valoracion media y mas importante que la que le otorgan
los arquitectos. El reconocimiento de la autoria de los trabajos, asi como del trabajo que realizan es
valorado por ellas por detras del horario y la conciliacion familiar. Los horarios son mas valorados
por las arquitectas que por los arquitectos. Por ultimo, en la valoracion se sefalan los ingresos, el
reconocimiento del trabajo que realizan y la seguridad laboral. Los ingresos los valoran mas ellos que

ellas, no es asi en el caso del reconocimiento del trabajo que realizan.
En definitiva, las arquitectas encuestadas valoran mas que sus companeros de profesion la flexibilidad,

el horario, la conciliacion familiar, el ambiente en el trabajo, el reconocimiento de su trabajo vy la relacion

con las companeras y los companeros.
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situacién laboral. Hombre

Trato/ relaciéon con cliente 10,9% 17.3%

Ambiente de trabajo

Autonomia 14,0% 18,7%

Flexibilidad 17.1%

Conciliacion familiar

o]
N
[<e)

Horario 312%

Interés de los proyectos

Reconocimiento de la... 39.4% 25,1%

Seguridad social 52,8% 19,0%
Reconocimiento del... 471 23,6%

Ingresos 61,8% 21,8%

. Nada importante

o

3,/%

~

. Poco importante . Importante

. Muy importante

Valoraciéon de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a en el pais segun

situacioén laboral. Mujer

Trato/ relacion con cliente

33,8% 37,7%

Ambiente de trabajo 33,4% 35,4%
Autonomia 382% 25,0%
Flexibilidad 38,1% 23,9%
Conciliacion familiar 26,0% 19,7%
Horario 29,4% 21.2%
Interés de los proyectos 35,7% 18,6%
Reconocimiento de la... 13,8%
Seguridad social 16,6% 12,7%
Reconocimiento del... 21,5% 9.9%
Ingresos 12,9% 31%

. Nada importante . Poco importante Importante Muy importante
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Teniendo en cuenta las categorias de importante y muy importante, las arquitectas mas jévenes valoran
el trato vy la relacion con los vy las companeros y companeras de trabajo por debajo de las demas
compafieras de profesion. A mayor edad, mas valorada es esta opcidn. La flexibilidad, sin embargo, se
valora sobre todo en las edades centrales de las arquitectas. No obstante, la conciliacion es valorada
en mayor medida por las mas mayores que por las demas, aun cuando no deja de ser una valoracion
importante para todas las arquitectas. El horario es muy valorado también por las mas mayores, asi
como para el tramo de edad de entre 41y 50 anos. El interés de los proyectos lo valoran, sobre todo,
las mas jovenes y las que tienen hasta 40 afios, en mayor medida que las mas mayores. De hecho, esta
valoracion disminuye a medida que se incrementa la edad. Lo mismo ocurre con el reconocimiento de
la autoria, con excepcion de las mayores de 60 aflos que otorgan bastante importancia a esta categoria.
La seguridad laboral es también mas importante para las arquitectas mas jovenes que para las de una

edad media y mayor, igual que ocurre con el reconocimiento del trabajo.

Valoraciéndelossiguientesaspectosentuempleooactividadactual comoarquitecto/a.DeMujeresde31a40afios

Trato/ relacion con cliente 41.8%
Ambiente de trabajo 38.4%
Autonomia 271%
Flexibilidad 26,2%
Conciliacion familiar 16,9%
Horario 20,5%
Interés de los proyectos 22,2%
Reconocimiento de la... 16,6%
Seguridad social 12.7%
Reconocimiento del... 1075
Ingresos =
. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante
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8. Valoracidon de la profesion

Valoraciéndelossiguientesaspectosentuempleooactividadactualcomoarquitecto/a.De Mujeresde41a50afios

Trato/ relacion con cliente 33.7%
Ambiente de trabajo 331%
Autonomia 23.4%
Flexibilidad 23,6%
Conciliacion familiar 23,4%
Horario R 218%
Interés de los proyectos 14,8%

Reconocimiento de la... N.2%

Seguridad social 11,0%

0,
Reconocimiento del... 8.8%

4%
Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

Valoraciéndelossiguientesaspectosentuempleooactividadactualcomoarquitecto/a.DeMujeresde 51a60 afios

Trato/ relacion con cliente 35.9%

Ambiente de trabajo 32.2%

Autonomia 28,6%

Flexibilidad 22,9%

Conciliacion familiar 20,3%

Horario 19,8%

Interés de los proyectos 18.2%

Reconocimiento de la... 14.6%

Seguridad social [l

Reconocimiento del... o

Ingresos R%
. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante
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Valoracidén de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De mujeres de mas de 61 afos

Trato/ relacion con cliente 13.9%

Ambiente de trabajo 36.1%

Autonomia 33,3%

Flexibilidad 25,0%
Conciliacion familiar 25,0%

Horario 30,6%
Interés de los proyectos 8,3%
Reconocimiento de la... 1%

Seguridad social 16,7%

0
Reconocimiento del... 5,6%

Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

Por situacion laboral, la valoracion de importante y muy importante del trato y las relaciones con
compaferos y compaferas en el trabajo de las arquitectas es mas elevada para las asalariadas que
para las demas categorias profesionales. El ambiente, sin embargo, es considerado de importancia
para las autdonomas en mayor proporcion que para las demas situaciones laborales. La autonomia, sin
embargo, la valoran sobre todo las autonomas y también las arquitectas sin contrato. La flexibilidad es
valorada por todas en proporciones parecidas y siempre por encima de la valoracion que dan a esta
categoria las arquitectas desempleadas. La conciliacion la destacan, fundamentalmente las arquitectas
sin contrato y las asalariadas, en todo caso, por encima de las autdnomas. El horario se valora también
por las arquitectas sin contrato, seguidas por las autonomas. En este caso, las asalariadas le dan menos
importancia. El interés de los proyectos es fundamental tanto para las arquitectas auténomas como
para las arquitectas sin contrato, por encima de las demas. El reconocimiento de la autoria lo destacan,
sobre todo, las asalariadas, igual que la seguridad laboral y el reconocimiento del trabajo. Esta Ultima
categoria también es valorada por las arquitectas auténomas. Por Ultimo, los ingresos son valorados
como importantes o muy importantes en mayor proporcion por las arquitectas auténomas y por las

asalariadas, con respecto a las arquitectas en las otras situaciones laborales.
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Valoracién de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
Mujeres trabajo por cuenta propia (auténoma)

1,6%
Trato/ relacién con cliente

Ambiente de trabajo 27.6%
Autonomia 31.3%

Flexibilidad 19,4%
Conciliacion familiar 18,8%

Horario 18,7%
Interés de los proyectos 40,4%
Reconocimiento de la... 61%

Seguridad social 7.7%

Reconocimiento del... 15,3%

Ingresos ROz

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

Valoracidén de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres trabajo por cuenta ajena (asalariada)

Trato/ relacion con cliente 7.7%

Ambiente de trabajo 18,5%
Autonomia 13.7%
Flexibilidad 19.8%
Conciliacion familiar 30,6%
Horario 25,0%

Interés de los proyectos 32,3%

Reconocimiento de la... 31,90%

Seguridad socia D,

Reconocimiento del... 13,7%

0,
Ingresos A%

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante
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Valoracidén de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres auténomas y asalariadas

Trato/ relacion con cliente 5%
Ambiente de trabajo 12,4%
Autonomia 16,5%
Flexibilidad 15,7%
Conciliacion familiar 14,9%

Horario 1,6%

Interés de los proyectos 28,9%

Reconocimiento de la... 10,7%

Seguridad social 9,9%

- 15,7%
Reconocimiento del... ks

33,1%
Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

Valoracién de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres sin contrato

0,0%
Trato/ relacion con cliente
Ambiente de trabajo 42,9%
Autonomia 42,9%

Flexibilidad 14,3%

28,6%

Conciliacion familiar

Horario

Interés de los proyectos 42,9%

Reconocimiento de la... 14,3%

14,3%
0,0%

Seguridad social

Reconocimiento del...

42,9%
Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante
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Valoracién de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres desempleadas

2,6% —~_

1.4%

Trato/ relacion con cliente

Ambiente de trabajo 20.3%
Autonomia 16.2%
Flexibilidad 17,6%
Conciliacion familiar 16,2%
Horario 16,2%
Interés de los proyectos 16,2%
Reconocimiento de la... 54%
0

Seguridad social 41%

2,7%
Reconocimiento del...

14,9%

Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

En cuanto al sector de actividad, las arquitectas que desempenan su actividad en el sector privado
valoran por encima de las que lo hacen en el sector publico, como importante y muy importante:
el trato y las relaciones en el trabajo, la autonomia y el ambiente. Mientras que las arquitectas que
desarrollan su actividad en el sector publico valoran mas que las que lo desarrollan en el sector privado:
la flexibilidad, la conciliacion familiar, el horario, el reconocimiento de la autoria, la seguridad laboral, el

reconocimiento del trabajo vy los ingresos.
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Valoracidén de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
Mujeres sector privado

Trato/ relacion con cliente 411%

Ambiente de trabajo 38,2%

Autonomia 25,6%
Flexibilidad 23,4%
Conciliacion familiar 17,1%
Horario 17,8%
Interés de los proyectos 17,8%
Reconocimiento de la... 14,8%

Seguridad social 10,2%

10,5%
1,9%

Reconocimiento del...

Ingresos
. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

Valoracién de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres sector publico

Trato/ relacién con cliente 21.8%

Ambiente de trabajo 26,6%
Autonomia 18.8%
Flexibilidad 23,4%
Conciliacion familiar 40,3%

Horario 43.5%

Interés de los proyectos 16,9%
Reconocimiento de la... 15,68%
Seguridad social 36,4%
Reconocimiento del... 1,0%

Ingresos 10,4%

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante
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8. Valoracidon de la profesion

Valoracidén de los siguientes aspectos en tu empleo o actividad actual como arquitecto/a.
De Mujeres en ambos sectores

Trato/ relacion con cliente 36.4%
Ambiente de trabajo 38,0%
Autonomia 31,0%
Flexibilidad 27,8%
Conciliacion familiar 16,0%
Horario 19,8%
Interés de los proyectos 24,1%
Reconocimiento de la... 12,3%
Seguridad social 7,5%
Reconocimiento del... 8.6
2,7% —_

Ingresos

. Nada importante . Poco importante . Importante Muy importante

En cuanto a la valoracion del cumplimiento de expectativas en la practica profesional, estdn mas
satisfechos los arquitectos que las arquitectas, que valoran en un promedio de 5,8 sobre 10, mientras
ellos superan la valoracion media de seis. La valoracion de nada satisfechas supera en unos cinco
puntos porcentuales la de las arquitectas a la de los arquitectos. Mientras que cuando la valoracion de
bastante satisfaccion con el cumplimiento de las expectativas en la profesion, son los hombres quienes

superan en cinco puntos a las mujeres.

Valoracién del cumplimiento de las espectativas

Nada
Poco
Bastante

Mucho

Hombres Mujeres
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La valoracion que dan al cumplimiento de las expectativas en la practica profesional las arquitectas,
segun su edad, es mas elevada a medida que se incrementa la edad; mostrandose poco o nada
satisfechas mas de siete de cada diez arquitectas de entre 31y 40 anos. Teniendo como referencia la
situacion laboral de las arquitectas, se observa que las desempleadas estdn nada o poco satisfechas
casi en la totalidad de los casos. Lo mismo ocurre con las arquitectas sin contrato. Entre las trabajadoras
por cuenta propia o ajena, las autdbnomas muestran una peor valoraciéon en cuanto al cumplimiento de
expectativas que las arquitectas asalariadas. El sector de actividad también establece diferencias vy las
arquitectas empleadas en el sector privado valoran peor el cumplimiento de estas expectativas, que las

arquitectas empleadas en el sector publico.

Valoracién del cumplimiento de las espectativas seglin edad. Mujeres

Hasta 30 afos 21,0% 4,6%

De 31 a 40 afios 24,4% 30%

De 41 a 50 anos 27.6% 4,7%

De 51 a 60 afos 389% 83%

. Nada importante . Poco importante Importante Muy importante

Valoracién del cumplimiento de las espectativas segun situacién laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 25,7% 3,9%

Trabajo por cuenta ajena 28,2% 6,0%
30,6% 41%

Ambos

Sin contrato

Desempleado/a

. Nada importante . Poco importante Importante Muy importante
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Valoracién del cumplimiento de las espectativas segun sector de actividad. Mujeres

0,
Privado 24,6% 41%
Publico 331% 6,5%
Publico y privado 28,9% 37%
. Nada importante . Poco importante Importante Muy importante

En cuanto a otro de los aspectos especificos, las arquitectas no creen que la retribucién actual
compense siempre su trabajo, ni retribuya de forma ajustada el mismo. En este sentido, la valoracion de
las arquitectas es mas favorable respecto a la retribucion actual que la de los arquitectos, mas criticos
en cuanto a la misma. Este apartado puede enlazarse con el andlisis de los ingresos vy la valoracion de

estos anterior.

Independientemente de cada una de las anteriores condiciones, una cuestion importante para valorar

la satisfaccion de las profesionales esta relacionada con la sobrecualificacion o el subempleo.

De acuerdo con su formacion, casi el 65 por ciento de las arquitectas indica que su puesto de trabajo
se ajusta a la formacion que tienen, seguidas de un 32,1 por ciento que cree que el puesto esta por
debajo de su formacidén. Tan solo un 3 por ciento cree que su puesto de trabajo estd por encima de la

formacion que tienen. Esta valoracion esta bastante equilibrada por sexo.

Cargo que ocupa actualmente respecto a su formacién o capacitacién

. Estd por debajo de mi formacion .
. Es el correcto (se ajusta a mi formacion) .

. Esta por encima de mi formacion

Hombres Mujeres

19



Las mas mayores son las mas conformistas en este sentido, considerando en una proporcidn superior a
las demas arquitectas que el cargo que ocupan es el correcto y se ajusta a su formacion. Sin considerar
este Ultimo tramo de edad, en los anteriores tramos se observa que la valoracion es mas negativa a
medida que se incrementa la edad, de manera que van siendo cada vez elevados los porcentajes de
arquitectas que consideran que dichos cargos estan por debajo de su formacion, segun aumenta la

edad de los distintos intervalos.

Cargo que ocupa actualmente respecto a su formacidén o capacitacién segin edad. Mujeres

De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 afos

Mas de 60 afos

. Estd por debajo de mi formacion . Es el correcto Estd por encima de mi formacion
(se ajusta a mi formacion)

Las arquitectas que consideran en mayor proporcidn que el puesto que ocupan actualmente es el
correcto vy se ajusta a su formacion, respecto a las demas situaciones laborales, son las trabajadoras por
cuenta propia o autdénomas. Las desempleadas y sin contrato son, evidentemente, las mas disconformes,

indicando la sobrecualificacion por encima de las trabajadoras autonomas y asalariadas.

Cargo que ocupa actualmente respecto a su formacién o capacitacién segtn situacién laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

Ambos

Sin contrato

Desempleada

. Esta por debajo de mi formacion . Es el correcto Estd por encima de mi formacion
(se ajusta a mi formacion)
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Un aspectoimportante es como se perciben por parte de las arquitectas y los arquitectos las condiciones
de conciliacion de la vida laboral vy la vida personal o familiar. Esta percepcion es mas positiva por parte
de ellos que de ellas. Las arquitectas valoran las condiciones de conciliacion como normales en el 37,9
por ciento de los casos (frente al 40,7 por ciento de los arquitectos), seguidos por una valoracion de
buenas por parte de unas tres de cada diez mujeres. Estas condiciones son valoradas como malas
por el 25,7 por ciento de las arquitectas encuestadas, mientras que el 21,3 por ciento de los hombres

comparten esta valoracion.

Valoracién de las condiciones para la conciliacién actualmente segulin sexo

Total Hombres Mujeres

No contesto

No contesto

No contesto

No sé No sé No sé
. No es un aspecto que No es un aspecto que No es un aspecto que
me interese/preocupe me interese/preocupe me interese/preocupe
. Malas . Malas Malas
. Normales . Normales . Normales
. Buenas . Buenas . Buenas

Por edad, las arquitectas mas mayores tienen una mejor valoracidén que las jovenes respecto a las
condiciones para la conciliacion. Esta valoracidon es mas negativa a medida que disminuye la edad de
las arquitectas. En general, interesa, aunque el interés en este aspecto disminuye claramente con la

edad cuando se trata, sobre todo, de las arquitectas mayores de 60 afos.
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Valoracién de las condiciones para la conciliacién actualmente segun edad. Mujeres

De 31 a 40 anos 335%

De 41 a 50 afos 24.6% 3.2%

De 51 a 60 anos 20,8% 3,6%

%
Mas de 60 afos =N
N

. Buenas . Normales (ni buenas ni malas) Malas No es un aspecto que me

NoO sé No contesto mterese/ preocupe

Valoracidon de las condiciones para la conciliacidon actualmente segun situacion laboral. Mujeres

1.4%
0.9%

TN

Trabajo por cuenta propia 26,8% 4,2%
0,2%
20% 2\
Trabajo por cuenta ajena 20,2% \
0,4%
Ambos 29.8% 3,3%
14,3% 14,3%

Sin contrato

32,4% 54% 4,1% 12,2%

Desempleado/a

. Si . No No sé No contesto No existen medidas de
conciliacion familiar en mi empresa

En la valoracion de las condiciones para la conciliacion actualmente, segun la situacion laboral de las
arquitectas, se observa que esta es buena para las trabajadoras por cuenta ajena, asalariadas, en mayor
proporcion que para las arquitectas de otras situaciones laborales. Son normales, sin embargo, para las
arquitectas sin contrato en mayor proporcion. Estas condiciones son malas para las trabajadoras por

cuenta propia, por encima de las demas arquitectas en otras situaciones laborales.
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No obstante, son algo menos pesimistas cuando se hace referencia a los proximos afos. Esta valoracion
mejora tanto en el caso de las arquitectas como en el de los arquitectos, sobre todo por considerarlas
en menor proporcion “malas” aungue disminuye la valoracion de “normales” (mas por parte de las
arquitectas que de los arquitectos) y se mantiene la proporcion de la valoracion de “buenas”, respecto
a la referencia temporal actual. En todo caso, o que se incrementa es la incertidumbre de cara al futuro
en cuanto a la evolucion de las medidas para conciliar la vida personal y laboral, mucho mas por parte
de las arquitectas que de los arquitectos (en unos 16 puntos porcentuales en el caso de las arquitectas

y en unos 11 en los arquitectos).

Valoracién de las condiciones para la conciliacién en los préximos ainos seguin sexo

2,2% 21%

3.9%
22%

Total Hombres Mujeres
No contesto No contesto No contesto
No sé No sé No sé
. No es un aspecto que No es un aspecto que No es un aspecto que
me interese/preocupe me interese/preocupe me interese/preocupe
. Malas . Malas Malas
. Normales . Normales . Normales
. Buenas . Buenas . Buenas

La vision de futuro en la valoracion de las condiciones para la conciliacion es mas positiva para las
arquitectas mayores de 60 afos que para las demas. De hecho, esta buena valoracién aumenta a
medida que se incrementa la edad de las arquitectas encuestadas. Una tendencia inversa se da cuando
se trata de la valoracion como normal, donde son las arquitectas mas jovenes quienes sefalan esta
opcion Mmas que las demas, como también cuando se hace referencia a la valoracién de malas, aunque

en menor proporcion.
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Valoracién de las condiciones para la conciliacién en los préximos anos segun edad. Mujeres

1,0% 1.2%
N N

De 31a 40 afos 252% 17,4%

2,2% 1,8%
De 41 a 50 anos 13,4% 16,2%
31%
De 57T a 60 afos 14,6% 6,3% 4.2%
Mas de 60 afos - 1% 139%  56%
. Buenas . Normales Malas No es un aspecto que No sé No contesto

me interese/preocupe

En cuanto a dicha valoracion segun la situacion laboral, las arquitectas que trabajan por cuenta ajena
son las que en mayor proporcion sefialan la opcidon de buenas. La opcion de normales es mas sefalada
por arquitectas sin contrato o trabajadoras por cuenta propia, respecto a las demas. La valoracion mas

negativa, de “malas” es sefialada, sobre todo, por desempleadas vy trabajadoras por cuenta ajena:

Valoracidn de las condiciones para la conciliacidon en los préximos afnos segun situacién laboral. Mujeres

2,7% 2,0%—\
Trabajo por cuenta propia 17,9% 16,3%
0.0%\ 0,8%\
Trabajo por cuenta ajena 202% 13,3%

3.3% 0,8%

18.2% - 19,0%

0,0%
14,3% 14,3% 14,3%

2.7% —

/

Ambos

%

Sin contrato

Desempleado/a 23,0% 23,0% 81%

. Buenas . Normales Malas No es un aspecto que No sé No contesto
me interese/preocupe

En cuanto a la materializacion de estas condiciones, se observa que alrededor de tres de cada diez
arquitectas ha utilizado alguna vez las medidas de conciliacion familiar existentes en su empresa. Si
bien, una cuarta parte no las ha utilizado nunca. El 30 por ciento de las arquitectas indica que no existen
esas medidas en su empresa. Los arquitectos han usado menos que las arquitectas las medidas de

conciliacion familiar.
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Uso de medidas de conciliacién familiar

33,.3%
. Si . 30,2%
| No |
. No sé
No contesto
No existen medidas de
conciliacion familiar en mi empresa 10,8%
9,7%
2,4% 1,7% /
Hombres Mujeres

Las arquitectas que han usado mas las medidas de conciliacion familiar son las que en el momento de
realizacion de esta encuesta tienen entre 41y 60 anos, principalmente. Las que menos, las mayores
de 60 anos, que ademas indican en mayor proporcion gue las demas que no existen medidas de

conciliacion familiar en su empresa.

Uso de medidas de conciliaciéon familiar seguin edad. Mujeres

De 31 a 40 afios 30.6%
De 41a 50 anos 31,3%
De 51 a 60 anos 12,0% 24,0%
Mas de 60 afios 389%
. Si . No No sé No contesto No existen medidas de

conciliacion familiar en mi empresa

Uso de medidas de conciliaciéon familiar segun situacién laboral. Mujeres

18%

Trabajo por cuenta propia 341%
/O,A%
Trabajo por cuenta ajena 20.2%
Ambos 27,3%
Sin contrato
Desempleado/a 20,3% 32,4%
. Si . No No sé No contesto No existen medidas de

conciliacion familiar en mi empresa
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Las arquitectas que trabajan por cuenta ajena o asalariadas son las que afirman haber usado, en mayor
proporcion que las demas arquitectas en otras situaciones laborales, esas medidas de conciliacion familiar.
Las que menos, las desempleadas vy sin contrato. Estas segundas son, ademas, las que indican en mas de

la mitad de los casos la no existencia de tales medidas, seguidas de las trabajadoras por cuenta propia.

Las medidas concretas de conciliacion que han utilizado las arquitectas encuestadas son, principalmente,
las de flexibilidad de entrada y salida al trabajo, igual que los arquitectos, seguidas de la autoorganizacion
y distribucion de las horas de dedicacion. La tercera medida mas utilizada por las arquitectas es el
teletrabajo vy, en cuarto lugar, la reduccion de jornada, que utilizan mas las arquitectas que los arquitectos.
A continuacion, sefalan la jornada intensiva en los meses de verano coincidiendo con el periodo vacacional
escolar, la bolsa de horas para asuntos personales y la posibilidad de tener mas vacaciones sin remunerar.
Estas dos ultimas medidas son, igual que la reduccion de jornada, mas utilizadas por las arquitectas que

por los arquitectos.

Medidas de conciliaciéon familiar utilizadas. Hombres

Flexibilidad de entrada y salida 85,1%

Autoorganizacion y distribucion de las horas de dedicacion
Teletrabajo

Reduccion de jornada

Jornadas intensivas los meses de verano coincidiendo
con el periodo vacacional escolar

Bolsas de horas por asuntos personales

Posibilidad de tener mas vacaciones sin remunerar

Eleccion libre de los turnos y posibilidad de intercambiarlos
con otras personas de la plantilla

Extensiones de los periodos de paternidad y maternidad

Acumulacion de horas afio a afio

Hombres

Medidas de conciliaciéon familiar utilizadas. Mujeres

Flexibilidad de entrada y salida 85.1%
Autoorganizacion y distribucion de las horas de dedicacion 59,2%
Teletrabajo 43,4%

Reduccion de jornada 39,8%

Jornadas intensivas los meses de verano coincidiendo

. . 0,
con el periodo vacacional escolar 16.8%

Bolsas de horas por asuntos personales 12,2%

Posibilidad de tener mas vacaciones sin remunerar 12,8%

Eleccion libre de los turnos y posibilidad de intercambiarlos

0,
con otras personas de la plantilla 4.8%

Extensiones de los periodos de paternidad y maternidad 8,7%

Acumulacion de horas afo a ano 2,6%

Mujeres
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La autoorganizacion y la distribucion de las horas de dedicacion es la medida de conciliacion familiar
mas senalada por las arquitectas de mayor edad, mientras que la flexibilidad de entrada y salida, el
teletrabajo y la reduccidon de jornada son medidas mas utilizadas por las arquitectas mas jovenes,

medidas menos seflaladas a medida que se incrementa la edad.

Medidas de conciliacién familiar utilizadas seguin edad. Mujeres

De 31a 40 afos

De 41 a 50 afos

De 51 a 60 afos

Mas de 60 afos

Flexibilidad de entrada vy salida

Autoorganizacion y distribucion
de las horas de dedicacion

Teletrabajo

Reduccion de jornada

3.3%

17,9% 12,2%13,.8%

AN //2,'

17,2% 13,4%12,4%

6,0%

// 1,6%
15,9% 124%

14,3%
N

Jornadas intensivas los meses de verano
coincidiendo con el periodo vacacional escolar

Extensiones de los periodos de
paternidad y maternidad

Bolsas de horas por asuntos personales Acumulacion de horas afio a afio

Posibilidad de tener mas vacaciones sin remunerar

Eleccion libre de los turnos y posibilidad
de intercambiarlos con otras personas de la plantilla

9.8% x
4% \

La flexibilidad de entrada y salida presenta una mayor proporcion entre las arquitectas que trabajan por
cuenta ajena que entre las demas arquitectas. Entre las trabajadoras por cuenta propia, seguida de la
anterior opcion, se seflalan la autoorganizacion y distribucion de las horas de dedicacidn, principalmente,
como medidas de conciliacion familiar. Esta segunda opcidn es la que sefalan, principalmente, las
arquitectas sin contrato. Las trabajadoras por cuenta propia hacen uso del teletrabajo como medida
de conciliacidn en mayor proporcion que las demas. VY, las arquitectas asalariadas, de la reduccion de

jornada, en mayor medida que las otras companeras de profesién de distinta situacion laboral.
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Medidas de conciliacién familiar utilizadas segun situacién laboral. Mujeres

22%

6,6%
4.49% 62% x

14,5% 154%

Trabajo por cuenta propia
9,3% 21%

7.5% 53%

18,4% O
53% e ¥w0,5%

Trabajo por cuenta ajena 20,0%

Ambos
Sin contrato

Desempleado/a

¥ 8.3%

Extensiones de los periodos de
paternidad y maternidad

Acumulacion de horas ano a ano

Jornadas intensivas los meses de verano
coincidiendo con el periodo vacacional escolar

Flexibilidad de entrada y salida

Autoorganizacion y distribucion

de las horas de dedicacion Bolsas de horas por asuntos personales

Teletrabajo Posibilidad de tener mas vacaciones sin remunerar

Eleccion libre de los turnos y posibilidad

Reduccion de jornada ; . )
de intercambiarlos con otras personas de la plantilla

Las arquitectas usan tales medidas de conciliacion fundamentalmente para cuidar a los hijos o a las
hijas en el 72, 5 por ciento de los casos (mas concentrados en las edades medias), mientras que los
arquitectos seleccionan esta opcion en el 58 por ciento de los casos. Ellos, sin embargo, utilizan las
medidas de conciliacion principalmente por interés o necesidad personal, un motivo que indican casi
seis de cada diez arquitectos, mientras que cuatro de cada diez arquitectas sefalan este interés personal
(sobre todo en la edad méas joven). A continuacion, el cuidado de personas mayores y/u otras personas
dependientes es la motivacion gque lleva a las arquitectas a utilizar las medidas de conciliacién (sobre
todo a las mas mayores), seguidas por el ajuste de horarios 0, en muy pPoOCos casos, es decision de la

empresa:

Motivos principales para la necesidad de conciliacion. Hombres

Cuidado de hijos/as 58,0%

Interés/ necesidad personal 59,2%

Ajuste de horarios

Cuidado de personas mayores
y/u otras personas

Decision de la empresa

Hombres
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Motivos principales para la necesidad de conciliacién. Mujeres

Cuidado de hijos/as 72,5%
Interés/ necesidad personal 40,1%

Ajuste de horarios 7%

Cuidado de personas mayores

0,
y/u otras personas 10.8%

Decision de la empresa 2,0%

Mujeres

Las arquitectas de edades centrales concentran mayores proporciones que las demas cuando el
motivo principal para la necesidad de conciliacion es el cuidado de hijos o de hijas. Las mas jovenes, sin
embargo, representan mayor proporcion que las demas cuando el motivo es el interés o la necesidad
personal o el ajuste de horarios. Las de mas de sesenta aflos representan la proporcion mas alta en

cuanto al cuidado de personas mayores:

Motivos principales para la necesidad de conciliacién segun edad. Mujeres

1.6% \
De 31 a 40 anos 98% 65%
1.6% BN
De 41 a 50 anos 58% 7,9%
0,0%
De 51 a 60 afos 23,4%

0.0% _—

Mas de 60 afios 62,5%

. Cuidado de hijos/as Ajuste de horarios Decision de la empresa

. Interés/ necesidad personal Cuidado de personas mayores
y/u otras personas

En cuanto a estos motivos teniendo en cuenta la situacion laboral de las arquitectas, las que estan sin
contrato o las que trabajan por cuenta ajena son las que, en mayor proporcion, sefalan la opcion del
cuidado de hijos o de hijas como el motivo principal para conciliar. Las trabajadoras por cuenta propia o
autonomas son, respecto a las demas arquitectas, las que mas sefalan la opcidn del interés o necesidad

personal como motivacion.
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Motivos principales para la necesidad de conciliacién segun situacién laboral. Mujeres

2.2%

Trabajo por cuenta propia 10,0%
2,1%

Trabajo por cuenta ajena 12,6%
2,6%

Ambos 84,6% 51%  128%

0,0%
100,0%

Sin contrato

Desempleado/a

. Cuidado de hijos/as Ajuste de horarios Decision de la empresa

. Interés/ necesidad personal Cuidado de personas mayores
y/u otras personas
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Cuando se trata de emprender, las arquitectas se muestran mas conformistas con su situacion actual y
con menos intencidon de emprender que los arquitectos. No obstante, el 22,1 por ciento de ellas indica
gue piensa emprender en un corto plazo (menos de dos afios) y el 11 por ciento, a medio o largo plazo
(mas alla de dos anos), en mayor medida las jovenes que las mayores. En relacidn a los arquitectos, son

menos las mujeres que ni se lo plantean y mas las que sus circunstancias personales no se lo permiten.

Estd pensando en poner en marcha nuevas lineas de negocio. Hombre

Si, en menos de 2 afos [ 232%
Si, pero mas alla de 2 afos [N 85%
No, me encuentro a gusto en mi actual situacion laboral | 17,5%
No, mis circunstancias personales no me lo permiten | 221%

No, ni me lo planteo [ 28,7%

Esta pensando en poner en marcha nuevas lineas de negocio. Mujer

Si, en menos de 2 afios 22,1%
Si, pero mas allad de 2 afios 1.0%
No, me encuentro a gusto en mi actual situacion laboral 19,9%
No, mis circunstancias personales no me lo permiten 23,8%
No, ni me lo planteo 23.2%

Como es natural, las mayores de 60 aflos no estdn pensando en poner en marcha nuevas lineas de
negocio, mientras que si lo hacen el 25 por ciento de las arquitectas mas jovenes, que también son las
gue en mayor proporcion indican que lo estan pensando para mas alla de dos afios. A medida que se

incrementa la edad, se reduce la proporcion de arquitectas con intencion de emprendimiento.
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Esta pensando en poner en marcha nuevas lineas de negocio segun edad. Mujeres

De 31 a 40 anos 20,8% 20,0% 19,3%
De 41 a 50 afnos 26,7% 23,8%
De 51 a 60 afos 26,0% 30,7%
0,0%
Mas de 60 afos 44,4%
. Si, en menos de 2 anos No, mis circunstancias personales no me lo permiten
. Si, pero mas alld de 2 anos No, ni me lo planteo

No, me encuentro a gusto en mi actual situacion laboral

Teniendo en cuenta la situacion laboral, son las arquitectas desempleadas las que en mayor medida estan
pensando en emprender, por encima de las demas, seguidas de las sin contrato y de las trabajadoras

por cuenta propia o autonomas.

Estd pensando en poner en marcha nuevas lineas de negocio segun situacioén laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 23.3% 23.2%
Trabajo por cuenta ajena 19,0% 25,4%
Ambos 30,6% 19,8%
Sin contrato 28,6% 28,6%
Desempleado/a 36,5% 17,6%
. Si, en menos de 2 anos No, mis circunstancias personales no me lo permiten
. Si, pero mas alld de 2 anos No, ni me lo planteo

No, me encuentro a gusto en mi actual situacion laboral
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Asimismo, son las arquitectas que trabajan en el sector privado las que estan pensando en poner en
marcha nuevas lineas de negocio, por encima de las empleadas en el sector publico, con gran diferencia

porcentual como se observa en el grafico.

Los campos de emprendimiento son para las arquitectas fundamentalmente los de interiorismo,
seguidos por rehabilitacion y reformas. Los arquitectos, sin embargo, destinan el emprendimiento a la

promocion inmobiliaria, seguida de la construccion.

Esta pensando en poner en marcha nuevas lineas de negocio segun sector. Mujeres

Privado 19,6% 22,0% 222%

Publico

221% 331%

Publico y privado 20,9% 283% 214%

. Si, en menos de 2 afos

No, mis circunstancias personales no me lo permiten
. Si, pero mas alld de 2 anos No, ni me lo planteo

No, me encuentro a gusto en mi actual situacién laboral
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Areas en las que poner en marcha nuevas lineas de negocio (seleccién del TOP 25)

Actividades inmobiliarias

Promocion

Eficiencia energética/ sostenible

Vinculado a la Arquitectura

Consultoria/ Asesoria

Disefio

Construccion

BIM/Arquitectura digital

Nueva linea de desarrollo dentro de la...

Docencia ( profesor/a en cualquier...)

Rehabilitacion/ Reformas

Abandonar la Arquitectura

Sin definir

Actividades turisticas

Crear estudio propio

Interiorismo

Aplicaciones web/nuevas tecnologias

Actividades artisticas

Preparar oposiciones (funcionario/a)

Actividades hosteleras

Sin respuesta

Actividades comerciales

Actividades agricola-ganadereas

Comunicacion/Marketing

Otro

6,9%
6,3%
57%

54%

52%

4,9%
4,7%

4,7%

41%
4,0%
3,6%
31%
31%
3,0%

2,7%

2.2%

21%
1.9%
1.7%
1.6%
1.3%

1.3%

1,0%

6,9%

B Tota ¥ Hombre Mujer

12,6%
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N CSC/\E Il. ARQUITECTAS COLEGIADAS

10. Tendencias y emprendimiento

NG
oF

Mujeres segun edad La cuestion relativa a la posicion desde la que pondran en marcha nuevas lineas de negocio, desde

donde emprenderan, estd muy equilibrada en cuanto al sexo, asi como en cuanto a las opciones:
desde mi actual lugar de trabajo y creando una nueva empresa o entidad juridica. Esto quiere decir

que aproximadamente la mitad de las arquitectas encuestadas y que estan pensando en emprender,

asi como de sus companeros de profesiones, piensan hacerlo creando una nueva empresa o entidad
juridica y la otra mitad desde su actual lugar de trabajo.
_ 5.8% 6.7% 5.3% 4.0% 0.0% Posicidon desde la que se pondran en marcha nuevas lineas de negocio
. Desde mi actual lugar de trabajo . 49 4%
_ 5.8% 9.8% 6.0% 42% 0.0% . Creando una nueva empresa/entidad juridica
Hombres Mujeres
Las mas emprendedoras en cuanto a la intencion de desarrollar una nueva linea de negocio desde una
nueva empresa o actividad juridica son las mas jovenes, mientras que las que piensan hacerlo desde su
_ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% actual lugar de trabajo son mas a medida que se incrementa igualmente la edad.
_ 2.8% 5,5% 13% 0.0% 0.0% Posicion desde la que se pondran en marcha nuevas lineas de negocio segun edad. Mujeres
De 31a 40 afos 54,2%
De 41a 50 afos 46,5%
. Desde mi actual lugar de trabajo Creando una nueva empresa/entidad juridica

—
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Las arquitectas autdnomas son las que se disponen a poner en marcha nuevas lineas de negocio desde
su lugar actual de trabajo. Sin embargo, las demas indican que lo hardn creando una nueva empresa o

entidad juridica.

Posicidn desde la que se pondran en marcha nuevas lineas de negocio segun situacién laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 31,1%
Trabajo por cuenta ajena
Ambos 46,4%
Sin contrato 100,0%
Desempleado/a 82,1%
. Desde mi actual lugar de trabajo Creando una nueva empresa/entidad juridica

Posicion desde la que se pondran en marcha nuevas lineas de negocio segun sector de actividad. Mujeres

Privado 43,0%

Publico 100,0%

Publico y privado 30,8%
. Desde mi actual lugar de trabajo Creando una nueva empresa/entidad juridica

La motivacion que hay detras del emprendimiento en estos casos es econdmica, en mayor medida para
los arquitectos que para las arquitectas, asi como cuando la motivacion se relaciona con la oportunidad.
Sin embargo, ellas dan una importancia mayor gue ellos al desencanto de la profesion, la conciliacion

familiar o el desempleo como motivacion fundamental para el emprendimiento.

Motivos principales para el emprendimiento

Desempleo Desempleo

Motivos econdmicos 56,2% Motivos econdmicos 51,4%

Desencanto de la
profesion

Desencanto de la
profesion

Conciliacion familiar Conciliacion familiar

Oportunidad 43.7% Oportunidad

Hombres Mujeres
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A las mas jovenes les mueven los motivos econdmicos para el emprendimiento por encima de las demas,
como también la conciliacidon familiar y la oportunidad. Las de edad media, sin embargo, apuestan en

mayor medida que las mas jovenes por el desencanto de la profesion.

Motivos principales para el emprendimiento segun edad. Mujeres

De 31a 40 afos 40,3%

De 41a 50 anos 254% 29,0%

De 51a 60 afos 23,8% 31,0%

Mas de 60 afos

. Desempleo . Motivos econdmicos . Desencanto de la profesion Conciliacion familiar No, ni me lo planteo

Las asalariadas y las desempleadas dan mas importancia que las auténomas al desencanto de la

profesion, y menos que las anteriores a los motivos econdmicos.

Motivos principales para el emprendimiento segun situacion laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 20,9% 35,9%
Trabajo por cuenta ajena 22,2% 33,3%
0,0%
Ambos 23,5% 50,0%
0,0% 0,0%

Sin contrato 50,0%
Desempleado/a 54,8% 19,4%
. Desempleo . Motivos econdmicos . Desencanto de la profesidn Conciliacién familiar No, ni me lo planteo
Motivos principales para el emprendimiento segun sector de actividad. Mujeres

0,5%
Privado 36.1%

1,3%
Publico 36,4%

0,5%
Publico y privado 44,0%
. Desempleo . Motivos econémicos . Desencanto de la profesion Conciliacién familiar No, ni me lo planteo
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La valoracion de las arquitectas en cuanto a la evolucion de la situacion para los arquitectos vy las
arquitectas en los proximos cinco afos es que se mantendrd, segun 4 de cada diez arquitectas, algo
menos de dos de cada diez piensan que esta situacion empeorard y unas tres de cada diez cree que
mejorara, el resto (12,9 por ciento) se situa en la zona de la incertidumbre. Los arquitectos parecen
mMas negativos que las arquitectas en tanto creen que pueda empeorar esta evolucion general de los

arquitectos y las arquitectas:

Valoracién de la situaciéon del sector de la arquitectura en general

Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa

Si la valoracion se refiere a la propia carrera profesional hay cierto optimismo, sobre todo por parte
de las arquitectas mas jovenes que indican que la situacion mejorara. Se mantendrd, evidentemente
para las de una edad mas elevada y empeorara segun indican el 14,6 por ciento de los arquitectos
vy solamente un 8,6 por ciento de las arquitectas, porcentaje que es mas elevado entre las y los mas

mayaores.

Valoracién de su situacion profesional en el sector de la arquitectura

No procede No procede
(no estaré activo) (no estaré activo) 0.6%
Empeorard mucho Empeorard mucho 2,6%
Empeorarad Empeorarad 17.1%
Se mantendran Se mantendran 39,6%
Mejorard 18,2% Mejorara 26,1%
Mejorard mucho Mejorard mucho 1,6%
No sé No sé 12,5%
No contesto No contesto 0,5%
Hombres Mujeres

Las arquitectas de edad media son las mas pesimista, en relacion a las mas jévenes y a las mas mayores.
Las mas optimistas son, sin embargo, las mas jovenes. Y las que muestran una incertidumbre mayor, las

mayores de 60 afos.

Valoracidn de la situacién del sector de la arquitectura en general segtin edad. Mujeres

0,7% 2,2% 0,2%

—

De 31a 40 afos 29,3% 1,7%

12% 0,6%

238% \ 10
12% \

19.8% 17,7%

0,0% \ 2,8%

13,.9% 25,0%

4

De 41a 50 anos %

0,5% 0,5%

De 51 a 60 anos

) B

Mas de 60 anos

. No procede (no estaré activo) . Empeorard mucho . Empeorarad . Se mantendran

Mejorara Mejorard mucho No sé No contesto
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No procede No procede
(no estaré activo) (no estaré activo) 2,5%
Empeorard mucho Empeorara mucho 1,0%
Empeorara Empeorara 7,6%
Se mantendran 34.2% Se mantendran 31,6%
Mejorara Mejorard 31,7%
Mejorard mucho Mejorard mucho 55%
No sé No sé 19,1%
No contesto No contesto 1,0%
Hombres Mujeres
Valoracién de su situacion profesional en el sector de la arquitectura segun edad. Mujeres
Q7 — )
De 31 a 40 afcs % 1
o —,
De 41 & 50 afios =B e
2% %
De 513 60 afos et
258 —.
kg dia B0 afiog 6.7%

B 5e mantendrén

B Heo procede iro eatand sctived ] Erpeccars muche ] Empeorsrs
Mjorard Majorard macho ] Mo conkesta

Continuando con las tendencias, las principales tendencias en los proximos 5 afos para los arquitectos
y, sobre todo, para las arquitectas encuestadas seran los proyectos residenciales de rehabilitacion, la
eficiencia energética, BIM/ Arquitectura digital, regeneracion urbana y proyectos no residenciales de

rehabilitacion.
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Actividades mds importantes del sector en los préximos 5 ainos segtin sexo (seleccién del TOP 25)

Mujeres segulin edad
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Il. ARQUITECTAS COLEGIADAS
10. Tendencias y emprendimiento

Proyectos residenciales obra nueva
Proyectos residenciales rehabilitacion
Proyectos no residenciales obra nueva
Proyectos no residenciales rehabilitacion
Direccion de obra

Urbanismo y planeamiento

Espacio publico

Regeneracion urbana

Intervencion en el patrimonio
Paisajismo

Interiorismo / minorista

Arquitectura efimera

Arquitecto municipal / Administracion publica
Facility y mantenimiento

Arquitectura legal / tasacion / peritajes
Estructuras

Instalaciones

Construccion / sistemas

Seguridad y salud

Eficiencias energéticas

Acustica

Participacion ciudadana

Consultoria estratégica

Delineacion

BIM / Arquitectura digital
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42,2%

15,7%
23,0%
32,3%
13,9%
6,0%
8,4%
8,1%
1.9%
12,0%
1.2%
9,0%
3.2%
14,0%
51%
3.3%
5,0%
1.6%
19,5%
0.8%
1.7%
3.2%
1.2%
15,5%

M total M Hombre [ Mujer

39,1%

56,5%

10,4%

22,6%

22,6%

7.0%

4,3%

4,3%

2,6%

1.7%

21,7%

1.7%

9,6%

2,6%

9,6%

5.2%

1.7%

2,6%

0.0%

19,1%

0,9%

1.7%

1.7%

3.5%

27.0%

37,4%

61,9%

1.4%

24.5%

26,5%

9,9%

6,4%

7.4%

10,4%

1.7%

20,8%

2,7%

1,6%

2,0%

87%

3,0%

3.5%

4,5%

2,0%

22,3

0,7%

2,0%

1.7%

1.5%

22.8%

30.2%

52,9%

13,2%

19,8%

24,5%

16,3%

6,0%

10,1%

7.8%

3,1%

16,3%

0.6%

14,6%

4,1%

12,3%

4,3%

1.2%

2,7%

21%

19,3%

1.2%

2,3%

2,5%

1.2%

1,5%

251%

51,3%

15,7%

22,5%

19,9%

14,7%

6.3%

12,6%

8,9%

4,7%

1.0%

0.5%

1,5%

52%

15,7%

1,6%

21%

1.6%

2,6%

20,9%

0.5%

3,1%

58%

21%

8,9%

30,0%

50,0%

6,7%

6.7%

23,7%

6,7%

3.3%

3,3%

13,3%

0,0%

6,7%

0,0%

20,0%

0.0%

20,0%

3,3%

0,0%

6,7%

3.3%

13,3%

0,0%

0,0%

3,3%

0,0%

0,0%
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Las arquitectas mas jovenes dan mas importancia que las mayores a actividades relacionas con

interiorismo/ minorista, y a las innovadoras actividades de BIM/ Arquitectura digital.

Los campos de actividad que en los proximos cinco afos sefialan como los mas importantes de su
carrera profesional son los proyectos residenciales de rehabilitaciéon y los proyectos residenciales de
obra nueva, los no residenciales de rehabilitacion o los de eficiencia energética, también. Las arquitectas
dan mas importancia que los arquitectos a las actividades relacionadas con: eficiencia energética, BIC/
Arquitectura digital, interiorismo/ minorista, arquitectura municipal, regeneracion urbana y docencia
a tiempo parcial. Los arguitectos consideran mas importante que las arquitectas: los proyectos
residenciales o no residenciales de rehabilitacion y de obra nueva, direccion de obra, arquitectura
legal/ tasacion/ peritajes, urbanismo y planeamiento, project management, estructuras, construccion/
sistemas, gestion de asuntos burocraticos, instalaciones, desarrollo de negocio, consultoria estratégica

y director gerente.
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Actividades masimportantes paramicarreraprofesional enlos préximos 5 afios seguin sexo (selecciéndel TOP 25)

Proyectos residenciales rehabilitacion 57,4%

0,
Proyectos residenciales obra nueva 42,2%

Direccion de obra 32,2%

Proyectos no residenciales rehabilitacion 23,0%

Eficiencia energética 19,5%

. . 0,
Proyectos no residenciales obra nueva 15,7%

BIM / Arquitectura digital 15,5%

Arquitectura legal / tasacion / peritajes 14,0%

0,
Urbanismo y planeamiento 13,9%

Interiorismo / minorista 12,0%

o)
Arquitecto municipal/Administracion publica 9.0%

0,
Regeneracién urbana 8.4%

- . . 81%
Intervencion en el patrimonio

0,
Project management /5%

[0}
Espacio publico 6.0%

) ) 5,2%
Profesor a tiempo parcial ’

51%
Estructuras

- ) 50%
Construccion / sistemas

) 3,6%
Infografia 3D

o n 3,3%
Gestion asuntos burocraticos

) 3,3%
Instalaciones

3,3%
Desarrollo de negocio

32%
Facility y mantenimiento

3,2%
Consultoria estratégica

: 31%
Director gerente

[ | Total ™ Hombre Mujer

En cuanto a la edad, las arquitectas mas jovenes otorgan mayor importancia que las mas mayores
a actividades relacionadas con la innovacion: BIM/ Arquitectura digital e infografia 3D, y menos a la

arquitectura municipal o intervencion en el patrimonio.
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X CSC/\E Il. ARQUITECTAS COLEGIADAS

10. Tendencias y emprendimiento

NG
oF

Mujeres segun edad Por ultimo, apuntar que los aspectos econdmicos que pueden dificultad el desarrollo de la profesion

a juzgar por las arquitectas encuestadas: los ingresos insuficientes son muy importantes, también,
aungue menos, unos impuestos elevados, un nivel de demanda privada insuficiente, seguido de un nivel

de demanda publica insuficiente, pero también se registra por parte de las arquitectas la importancia

de la baja valoracion social o la falta de conocimiento por parte de la sociedad de los servicios que
ofrecen las arquitectas y los arquitectos.
De los servicios que presentan en CSCAE vy los Colegios de Arquitectos lo que mas valoran es la
formaciony lo que menos el apoyo al ejercicio profesional y la representacion del colectivo. Las acciones
391% 37,4% 30,2% 251% 30,0% L . . : . .
_ : ’ : ’ ? mas importantes que habrian de desarrollar el Consejo y los Colegios serian ahondar en las relaciones
_ 22,6% 26,5% 24,5% 19,9% 23,3% con la Administraciéon y con la sociedad civil.
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De manera paralela a la descripcion de la situacion de las arquitectas colegiadas, se analiza la situacion
de las no colegiadas, sus principales caracteristicas y opiniones especificas: a partir de una muestra
total de 490 encuestas recopiladas de arquitectos y arquitectas no colegiados (error muestral del 4,5%,

nivel de confianza del 95,5% y maxima variabilidad: p=g=0,5).

La proporcionalidad de la muestra por sexo es mas equilibrada para la encuesta de no colegiados que
para la de colegiados. Esta encuesta la ha contestado un 55,7 por ciento de arquitectas y a un 44,3
por ciento de arquitectos. La edad media en este caso es mas reducida que en el que nos referiamos a
las colegiadas: de 37,5 anos. El grupo mas numeros de arquitectas no colegiadas que han contestado
a la encuesta son menores de 30 anos, seguidas del siguiente intervalo de edad. De manera que los
resultados deben interpretarse teniendo en cuenta la mayor representacion de este grupo de edad. El
pais de nacimiento de estas encuestadas es, salvo para el 4,8 por ciento de ellas y el 2,8 por ciento de
ellos, Espafna. Igualmente, el pais donde ubican su trabajo es, para la mayoria, Espana (para el 88,3 por

ciento de las arquitectas y para el 82 por ciento de los arquitectos no colegiados encuestados).

Estas arquitectas, en su mayoria, no estan colegiadas porque el trabajo que realizan no requiere
colegiacion. EI13,9 por ciento de las arquitectas no estdn colegiadas porgue son funcionarias o docentes
(y el 7,5 por ciento de los arquitectos) y el 11,1 por ciento de ellas porque ejercen como arquitectas fuera
de Espana (19,3 por ciento). La mayor diferencia en la distribucion porcentual por sexo se encuentra
entre el funcionariado o la docencia, mas feminizada, mientras que el trabajo en el extranjero es mas

propio de los arquitectos varones, en relacidon con sus compaferas de profesion.
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Motivo de no estar colegiado/a

. El trabajo que realizo no requiere colegiacion .
. Soy funcionario o docente

. Ejerzo como arquitecto/a fuera Espana

11,1%

13,9%

Hombres Mujeres
Motivo de no estar colegiado segun edad. Mujeres
De 31a 40 afos 76,40% 111% 12,5%
De 41 a 50 afnos 38,5% 7.7%

De 51 a 60 afos

. El trabajo que realizo no requiere colegiacion

Ejerzo como arquitecto/a fuera Espana

Segun la edad, las mas jovenes vy las de edad
media, no estdn colegiadas porque su trabajo no
requiere colegiacion, mientras las mas mayores
argumentan que son funcionarias o docentes, en

su mayoria.

83,3%%

0,0% /

Soy funcionario o docente

Como se observa a continuacion, la motivacion
de falta de trabajo para colegiarse es sefalada,
fundamentalmente por las arquitectas
desempleadas o por las que trabajan por cuenta

propia.
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Motivos de no colegiarse segun situaciéon laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 143%  14,3%

0,0%
Trabajo por cuenta ajena 14,3%
Ambos 220

Sin contrato

0,0% \

Desempleado/a

. Falta de trabajo . Estuviste fuera del pais . Cambio de forma de ejercicio profesional

Conciliacion familiar Desencanto de la profesion

Motivos de no colegiarse seguin sector de actividad. Mujeres

Privado 14,3% 14,3%
0,0%
Publico 15,4%

Publico y privado

. Falta de trabajo . Estuviste fuera del pais . Cambio de forma de ejercicio profesional

Conciliacion familiar Desencanto de la profesion

Y, en cuanto al sector de actividad en coherencia con lo que se indicaba anteriormente, obtenemos que

la falta de trabajo la mencionan, en mayor medida, las trabajadoras del sector privado de la actividad.

Los siguientes graficos muestran la distribucion de motivos de no colegiarse para las arquitectas. El
mayor porcentaje corresponde a la falta de trabajo o a un cambio de la forma de ejercicio profesional,
seguido de estar fuera del pais. La conciliacion familiar, maternidad o paternidad registra un porcentaje

nada despreciable:
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Motivos de no colegiarse. Mujeres De manera mas detallada, se observa que las mas

jovenes no estan colegiadas por falta de trabajo.

31%
31% \o \

Las arquitectas del siguiente grupo de edad,

ademas de indicar como motivo principal el
anterior, destacan también el motivo de cambio
de forma de ejercicio profesional. La conciliacion
familiar es sefalada también como motivo por
una proporcion representativa de mujeres entre
51y 60 afos, mientras que la maternidad es un
motivo para no estar colegiada, mas indicado
por las arquitectas de entre 41y 50 afos.

. Falta de trabajo

. Estuviste fuera del pais

. Cambio de forma de ejercicio profesional

Conciliacion familiar
Desencanto de la profesion

Motivos de no colegiarse segln edad. Mujeres

Hasta 30 afios

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos 9,5% 19,0%

De 51 a 60 afos 27,3% 9,1%

Mas de 60 anos

. Falta de trabajo . Estuviste fuera del pais . Maternidad/paternidad

Cambio de forma de ejercicio profesional Conciliacion familiar

Las no colegiadas que ejercen como arquitectas fuera de Espana lo hacen, fundamentalmente en la
Unién Europea (Alemania, Francia, Reino Unido, Paises Bajos), seguido de Sudamérica, América del
Norte y resto de Europa. En torno al 60,9 por ciento de las arquitectas no colegiadas y el 54,8 por ciento
de los arquitectos no colegiados indica que han residido en el extranjero por motivos profesionales en
su condicién de arquitectas mas de dos anos. Las razones principales que dan estas arquitectas para

orientar su actividad en el extranjero son las mejores expectativas de trabajo en el corto y medio plazo,
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el mejor desarrollo profesional, que permita trabajos de mayor calidad y margenes de rentabilidad mas
amplio. Cabria destacar que la mayor valoracion social de la profesion como razon principal para orientar

la actividad en el extranjero es una razdon mas sefalada por los arquitectos que por las arquitectas.

Aungue ahora no estan colegiadas, casi la mitad de estas arquitectas tiene pensado colegiarse en un
futuro a corto o medio plazo si su actividad profesional lo requiere. Un cuarto de esta poblacion se
colegiaria si mejorara su condicion econdmica. Mientras que una de cada diez arquitectas ni siquiera
se lo ha planteado y el 12,4 por ciento del total de arquitectas no colegiadas no piensa, en absoluto,

colegiarse en un futuro.
Las mas mayores son, proporcionalmente las que menos se lo han planteado. Las mas jovenes, sin

embargo, tienen intencion de colegiarse si su actividad profesional lo requiere en mayor medida que

las demas.

Intencidn de colegiarse a corto/medio plazo

11,4% 10,9%
No, en absoluto
No, me lo he planteado 233%
Si, si mi actividad lo requiere

Si, si mejora mi condicion econdmica

Trabajo por cuenta propia (autonomo/a)

Hombres Mujeres

Intencién de colegiarse a corto/medio plazo segun edad. Mujeres

De 31a 40 anos 19,6% 9,4%
De 41 a 50 afos 23,3%
De 51 a 60 afos 18,8% 13,3%

. No, en absoluto . No, me lo he planteado

. Si, si mi actividad lo requiere Si, si mejora mi condicién econdmica

Trabajo por cuenta propia (auténomo/a)
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Las trabajadoras por cuenta propia, igual que las demas arquitectas en otras situaciones laborales, se
colegiarian si su actividad profesional lo requiriera.

La situacion laboral actual de las arquitectas no colegiadas en para seis de cada diez casos la de trabajo
por cuenta ajena, es decir, asalariadas; frente al 12,3 por ciento de auténomas. Alrededor del cinco por
ciento combinan las dos situaciones anteriores (asalariadas y autdnomas) y estan sin contrato la misma

proporcion de arquitectas. EI 17,7 por ciento, sin embargo, estdn desempleadas.

Intencién de colegiarse a corto/medio plazo segun situacién laboral. Mujeres

6.7%

Trabajo por cuenta propia 23.3% 100,0%

0,0%

Trabajo por cuenta ajena 22.2%\
0,0% \
Ambos 27,3%
0,0% 0,0% \
Sin contrato 25,0%
0,0%
Desempleado/a 27,7% \

. No, en absoluto . No, me lo he planteado

. Si, si mi actividad lo requiere Si, si mejora mi condicidon econdmica

Trabajo por cuenta propia (auténomo/a)

Independientemente de la colegiacion, el 58,2 por ciento de las arquitectas no colegiadas indica que su
ocupacion actual tiene relacion con su titulacion como arquitecta, mientras que el 27,1 por ciento sefala
solamente alguna relacion y casi el 15 por ciento dice que no tiene ninguna relacion. Los arquitectos
no colegiados representan un porcentaje mayor que el de las arquitectas en esta Ultima categoria de

ninguna relacion entre la titulacion y la ocupacion.

Relacidon de su puesto de trabajo con la arquitectura

. Si, continud ejerciendo como arquitecto/a .

. Alguna relacion .

. No, ninguna relacion

Hombres Mujeres
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La relacion del trabajo desarrollado con la arquitectura es mayor para las arquitectas de mas edad que
para las jovenes. Y no tiene ninguna relacidon para una proporcion mayor de jovenes que de mayores.
Las trabajadoras por cuenta propia son las que trabajan un puesto mas relacionado con la arquitectura,

seguidas de las asalariadas.

Relacidén de su puesto de trabajo con la arquitectura. Mujeres

De 31a 40 anos 22,8%

De 41 a 50 anos 1,4%

De 51 a 60 afos 6,3%
. Si, continuo ejerciendo como arquitecto/a . Alguna relacion No, ninguna relacién

Relacién de su puesto de trabajo con la arquitectura segun situacién laboral. Mujeres

Trabajo por cuenta propia 6,7%
Trabajo por cuenta ajena 7.6%
Ambos 9.1%
Sin contrato 8,3%
Desempleado/a 51,5%

. Si, continud ejerciendo como arquitecto/a . Alguna relacion No, ninguna relacion
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Ocupacion actual segun sexo de las arquitectas no colegiadas en fundamentalmente la de arquitectas

en diversos grados, por encima de los arquitectos, seguida por la de disefadoras.
La mayor parte de las arquitectas no colegiadas encuestadas se han titulado como arquitectas hace
relativamente poco tiempo y en Espana. Esto se debe a la edad de las encuestadas, relativamente

joven. Por ello, las edades mas mayores se corresponden con un aflo de graduacion mas lejano.

Ocupacidén actual seglin sexo (por encima del 1%)

Como arquitecto/a (en diversos grados) 40,2%
Desempleado/a

Docente/investigacion

Disenador/a

Continta formandose

Técnico (de estudios, peritaje, calculo...)
Project manager

BIM

Comunicacién/social media

Funcionario

Promotora/constructora

Reformas / rehabilitacion

Comercial

Delineante

Urbanismo

Consultoria

Empleo inestable (temporalidad, preparando...)
Jefe de obra

Administrativo/a

Jubilado/a

. Total . Hombre Mujer
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Afo en el que te graduaste

51%
4%
Desde 2016
De 2011 a 2015
[ Dbe2006a200 [
[ Dpe2001a2005 M
45.2% B pe2000a1996 M
9 B Antesde1995 [ | 26,0%
el 45,4%
Hombres Mujeres
Ao en el que te graduaste segun edad. Mujeres
De 31a 40 anos 45,7% 20,7%

2,9%
De 41 a 50 afos 57%

De 51 a 60 afos 6,3%

B Antes de 1995 [ De2000a1996 [l De2001a2005 [ De 2006 a 2010

De 2011 a 2015 Desde 2016

Pais de la escuela donde te graduaste

. Espafa .

. Extranjero

Hombres Mujeres

Casi todas las arquitectas se han graduado en Espana. Alguna, de entre las jovenes o de edad media,

lo han hecho en el extranjero.
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Pais de la escuela donde te graduaste segun edad. Mujeres

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos

De 51 a 60 anos

. Espafa Extranjero

Satisfaccién con la formacidn universitaria recibida

1,4%
B Deo0a4 B
. De5a6 .
B oe7as
. De9al0
47,6%
Hombres Mujeres
Satisfaccién con la formacién universitaria recibida segin edad. Mujeres
Hasta 30 afios 585% 10.8%
De 31a 40 afos 491% 12.8%
De 41 a 50 anos 22,9% 20,0%
De 51a 60 anos 25,0% 18.8%

[ peoas [l Desas De7a8 De9al0
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Estas arquitectas volverian a estudiar la carrera de arquitectura al menos en la mitad de los casos.

Algunos mas arquitectos que arquitectas lo harian.

Volveria a estudiar la carrera, sobre todo, las arquitectas mayores. Aungue también una buena
proporcion, mas de la mitad, de las jovenes y algunas menos de edad media. La tendencia en los
Ultimos afos es el mayor nivel formativo de las mujeres con respecto a los varones. Asi lo muestran
estos datos cuando indican que el 47,6 por ciento de las arquitectas no colegiadas y el 39,2 por ciento

de los arquitectos poseen algun estudio de postgrado.

Intencién de volver a estudiar la carrera en el pasado

29,7%

B Dcoa4 [ |

. De5a6 .

B o0evas

[l Dpegato

20,9%
Hombres Mujeres

Intencién de volver a estudiar la carrera en el pasado segun edad. Mujeres
Hasta 30 anos 231% 36,9%
De 31 a 40 afos 17,4% 18,5%
De 41 a 50 afos 20,0% 22.9%

De 51 a 60 afios 50,%

[ peoas [l pesas De7as8 De9alo
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Las mas jovenes cuentan en una proporcion algo mayor con estudios de postgrado, respecto a las

arquitectas mas mayores.

Teniendo en cuenta la situacion laboral, son las arquitectas sin contrato y las desempleadas las que
cuentan con estudios de postgrado en mayor proporcidon que las autdnomas o asalariadas. Aunque
la proporcidn mayor es la de autdénomas y asalariadas (@mbos) seguramente porque entre ellas
se encuentren docentes universitarias que también desarrollan su actividad como autdénomas vy

complementan los estudios propios de la vida académica.

Realizacién de estudios de postgrado

B s B
B o B
49,4%
Hombres Mujeres
Realizacion de estudios de postgrado seglin edad. Mujeres
De 31a 40 afos 51,5%
De 41a 50 afos 51,4%
De 51 a 60 afos 56,3%
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/;?'\g,»f' CSC/\E I1l. ARQUITECTAS NO COLEGIADAS
Realizacion de estudios de postgrado segun situacion laboral. Mujeres Tipo de estudios de postgrado realizados segun edad. Mujeres
Trabajo por cuenta propia

ow prop 56 De 31 a 40 afos
Trabajo por cuenta ajena o

D8i2% De 41a 50 anos
27,3%
Ambos ? De 51a 60 afios
Sin contrato 41,7%
. Doctorado . Méaster Postgrado
Desempleado/a 51,1%
[ s No Tipo de estudios de postgrado realizados segun situacién laboral. Mujeres

Ocho de cada diez arquitectas no colegiadas con estudios de posgrados tienen estudios de Master, el 13,

0,0%

8 por ciento postgrados especificos y el 6,2 por ciento el Doctorado. La proporcion de arquitectos no Trabajo por cuenta propia

colegiados con Doctorado es superior a la de arquitectas no colegiadas con esta titulacion, al contrario
i Trabajo por cuenta ajena 19,4%
de lo que ocurre cuando se trata de Master.

Ambos 12,5%

Tipo de estudios de postgrado realizados. Hombres

Sin contrato 14,3%

Desempleado/a 8,7%

. Doctorado . Master Postgrado

. Doctorado .
. Master .
[ Postgrado Y, en general, estdn satisfechas y satisfechos con la formacion de postgrado recibida, sobre todo las
arquitectas no colegiadas conunaedad de entre 41y 50 aflos, seguidas por las mas jovenes. La satisfaccion

es mayor con la formacion entre las que su situacion laboral es a la vez autdénoma y asalariada. Aunqgue,

en general, como se apuntaba, la satisfaccion es buena en todos los casos. Las menos satisfechas serian

) las arquitectas no colegiadas de entre 31y 40 afios, vy las desempleadas o autonomas.
Hombres Mujeres

Cuentan con doctorado, en mayor proporcion las arquitectas de edad media y con master las mas

mayores.

Algunas arquitectas trabajadoras por cuenta ajena y también alguna autonoma tienen doctorado pero

la mayoria de ellas, independientemente de su situacion laboral, tienen estudios de master.

162 163



Estudio sobre la situacion de las mujeres en la arquitectura de Espafa

U
3

20

CSCAE

22
}:ﬂ

N7

Satisfaccién con la formacién de postgrado recibida Enalgunos de los casos, aunque no en la totalidad, esta formacion de postgrado ha supuesto una mejora

en la actividad profesional, sobre todo para las arquitectas con respecto a los arquitectos que, aunque
también beneficiados en algunos de los casos por esta formacion traducida en mejora de la actividad

profesional, lo han sido en menor medida proporcionalmente que sus companeras de profesion.

24,6%
Bl Dcoa4 [ | En cuanto al tipo de hogar, la mayor parte de los hogares de los arquitectos y las arquitectas no
M Desas H colegiados que han respondido a la encuesta se componen de entre dos y cuatro personas. EI 11,7 por
B oevas , ) L ) . )
B oeoai0 ciento de estas mujeres, y una proporcidon similar de hombres, viven solas. Cuatro de cada diez viven
e a
en hogares compuestos por dos personas, seguidos de los de tres y cuatro, incluyéndose ellas.
34,6%
Hombres Mujeres
Satisfaccion con la formacién de postgrado recibida segin edad. Mujeres NuUmero de personas en el hogar. Hombre
Hasta 30 afos 34.4% 328% Vivo solo/a
1
De 31a 40 afos 33,3% 11%
2 33,6%
3
De 41 a 50 afos 35,3% 353%
4
De 51 a 60 anos 429% 14,3% s
6
7 0 mas
B peoa4 [l Desas De7a8 De9al0
Satisfaccidn con la formacién de postgrado recibida segun situacién laboral. Mujeres Numero de personas en el hogar. Mujer
Trabajo por cuenta propia 357% 28.6% Vivo solo/a
1
Trabajo por cuenta ajena 9
] ] 37,3% 20,9% 5 39.2%
0,0% .
Ambos 37.5%
4
5
Sin contrato 42,9% 14,3%
6
Desempleado/a 21,7% 34.9% 7 0mas
.DeOa4 .De5a6 De7a8 De9al10
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El 24,9 por ciento de estas arquitectas viven con sus padres, sobre todo las mas jovenes. La proporcion Tipologia de hogar segun edad. Mujeres

de arquitectas viviendo con sus padres es mayor que la de los arquitectos en esta situacion. Ellos,

. . . - - . . ] 13%
sin embargo, son Mmas proporcionalmente cuando se trata de vivir en hogares jovenes sin hijos, asi 139
07
como en hogares seniors en pareja, también sin hijos. La mayor proporcion de arquitectas se observa

Hasta 30 afios 191%

en los hogares jovenes viviendo en pareja, pero sin hijos. La tipologia del hogar de las arquitectas 3,0%

W

’ . ’ . s . . ” = 0, 0, 0, 0,
no varia especialmente segun su situacion laboral entre trabajadoras por cuenta ajena o auténomas, De 31a 40 afios 151% 95% . 6.0% 15.5%
. . " ) ) ) % 0,0% 3,6%
aungue esta es distinta, como se aprecia en el grafico, a la de desempleadas vy sin contrato. Diferencia 0.0%
De 41 a 50 anos 64,3% 14,3% 17,9%

gue tendra que ver también, seguramente, con la edad estas, igual que ocurre cuando se observa la

0,0% 0,0% \
organizacion familiar mas adelante. De 51 a 60 afios 21.4% 78,6%
. Hogar JOVEN (hasta 35 afos), Hogar ADULTO (entre 36-60 anos)
Tipologia de hogar. Hombre vive en pareja vive en pareja
. Vivo con mis padres (casa familiar) Hogar JOVEN (fjasta 35 anos) B
con hijos pequefos (menos de 12 afos)
Hogar JOVEN (hasta 35 anos) Hogar ADULTO (entre 36-60 anos)
sin hijos, comparte piso con hijos adolescentes, adultos
- . . Hogar ADULTO (entre 36-60 anos) Hogar ADULTO (entre 36-60 anos)
Hogar JOVEN (hasta 35 afnos), vive en pareja 25,0% con hijos pequenos (menos de 12 anos) sin hijos, comparte piso
Vivo con mis padres (casa familiar) 28,3%
Hogar JOVEN (hasta 35 anos) sin hijos, comparte piso
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afios), con hijos pequefos (menos de 12 afios)
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 arios), vive en pareja Tipologia de hogar segun situacién laboral. Mujeres
Hogar JOVEN (hasta 35 anos), con hijos pequenos (menos de 12 afos)
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 anos), con hijos adolescentes, adultos < 5%
,O0/0
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afos) sin hijos, comparte piso Trabajo por cuenta propia 7.7% n.8% 7.7% 7.7%
0,8%
Trabajo por cuenta ajena 13,4% N0% 55% 55% 7.9%
Tipologia de hogar. Mujer
Ambos 10,0% 10,0% 10,0%
Sin contrato 8,3% 8,3% 8,3%
Hogar JOVEN (hasta 35 anos), vive en pareja 31,1% o
/ 2,3%
Vivo con mis padres (casa familiar) 24,9% Desempleado/a 16,3% 4.7% 9.3% 7.0%
Hogar JOVEN (hasta 35 afos) sin hijos, comparte piso 13,7%
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afios), con hijos pequefos (menos de 12 afios) 10,8% . H_ogar JOVE_N (hasta 35 afios), H_ogar ADUL_TO (entre 36-60 afos)
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afios), vive en pareja 5,4% vive en pareja vive en pareja
) Vivo con mi dres (casa famili Hogar JOVEN (hasta 35 afios)
Hogar JOVEN (hasta 35 afos), con hijos pequefos (menos de 12 afos) 5,8% . W Is padres (casa familiar) con hijos pequefos (menos de 12 aflos)
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afos), con hijos adolescentes, adultos 6,6% Hogar JOVEN (hasta 35 afios) Hogar ADULTO (entre 36-60 afios)
sin hijos, comparte piso con hijos adolescentes, adultos
Hogar ADULTO (entre 36 - 60 afios) sin hijos, comparte piso 1.2% Hogar ADULTO (entre 36-60 afios) Hogar ADULTO (entre 36-60 afos)
con hijos pequefios (menos de 12 anos) sin hijos, comparte piso
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Una mayor proporcion de arquitectos que de arquitectas indica que trabajan los dos miembros de
la pareja y son sus parejas quienes se dedican mas tiempo a las tareas familiares. Las arquitectas, sin
embargo, seflalan en mayor proporcion que los arquitectos que cuando trabajan los dos miembros de

la pareja, ellas decian mas tiempo a las tareas requeridas por la organizacion familiar.

En cuanto al reparto de tareas, las arquitectas indican en menor proporcion que los arquitectos que
se ocupen por igual que su pareja de la organizacion familiar cuando los dos trabajan fuera de casa.
Proporcionalmente son menos que ellos también cuando la referencias es vivir solas y atender las

tareas del hogar.

Organizacion familiar. Hombre

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y nos ocupamos de las

tareas del hogar y de cuidado | ——— 311%

Vivo con mis padres (casa familiar) [ 20,4%

Vivo solo/a y atiendo las tareas del hogar, mis obligaciones laborales y = R
las tareas de cuidado 2,0%

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y contamos con ayuda externa .
para la realizacion de la mayoria de las actividades e

Vivo solo/a y cuento con ayuda externa para atender las — o
tareas del hogar y de cuidado 51%

Mi pareja y yo trabajamos fuera, pero mi pareja dedica mas tiempo a las B o
tareas del hogar y de cuidado :

Yo trabajo fuera de casa y mi pareja se ocupa de las e o o6%
tareas del hogar y de cuidado

Mi pareja trabaja fuera de casay yo me ocupo delas [l 1,0%
tareas del hogar y de cuidado

Organizaciéon familiar. Mujer

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y nos ocupamos de las

tareas del hogar y de cuidado 28,8%

Vivo con mis padres (casa familiar) 17,7%

Vivo solo/a y atiendo las tareas del hogar, mis obligaciones laborales y

las tareas de cuidado 9.9%

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y contamos con ayuda externa

0,
para la realizacion de la mayoria de las actividades 5.3%
Vivo solo/a y cuento con ayuda externa para atender las o
. 3,3%
tareas del hogar y de cuidado
Mi pareja y yo trabajamos fuera, pero mi pareja dedica mas tiempo a las 41%
tareas del hogar y de cuidado ’
Yo trabajo fuera de casa y mi pareja se ocupa de las 16%
tareas del hogar y de cuidado
Mi pareja trabaja fuera de casa y yo me ocupo de las 2,5%

tareas del hogar y de cuidado
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Organizacién familiar segun edad. Mujeres

1,8% — 2,0% —

35% 26% 35%
3.0%

Hasta 30 afnos

De 31 a 40 afios 12,0% 48%  4.8% 4,8%

De 41 a 50 afos 9,4% 31% 6,3% 31% 6,3%

De 51 a 60 afios 28,6% 14,3%

. Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y nos ocupamos de las tareas del hogar y de cuidado
. Vivo solo/a y atiendo las tareas del hogar, mis obligaciones laborales y las tareas de cuidado
Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa, pero yo dedico mas tiempo a las tareas del hogar y cuidado

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y contamos con ayuda externa para la realizacion de la
mayoria de la actividades

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa, pero mi pareja dedico mas tiempo a las tareas del
hogar y cuidado

Vivo solo/a y cuento con ayuda externa para atender las tareas del hogar y las tareas de cuidado
Yo trabajo fuera de casa y mi pareja se ocupa de las tareas del hogar vy de cuidado

Mi pareja trabaja fuera de casa y yo me ocupo de las tareas del hogar y de cuidado

Organizacién familiar segun situacion laboral. Mujeres

0,0%
Trabajo por cuenta propia 22,2%

2,3%

2 4

Trabajo por cuenta ajena 9,1% 76%  4,5% 3,0%

0,0% \
Ambos 18,2%
0,0% \ 0,0% \
Sin contrato 8.3% 8.3% 25,0%
Desempleado/a \ 26% 53% 26% 15,8%

. Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y nos ocupamos de las tareas del hogar y de cuidado
. Vivo solo/a y atiendo las tareas del hogar, mis obligaciones laborales vy las tareas de cuidado
Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa, pero yo dedico mas tiempo a las tareas del hogar y cuidado

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa y contamos con ayuda externa para la realizacion de la
mayoria de la actividades

Mi pareja y yo trabajamos fuera de casa, pero mi pareja dedico mas tiempo a las tareas del
hogar y cuidado

Vivo solo/a y cuento con ayuda externa para atender las tareas del hogar y las tareas de cuidado
Yo trabajo fuera de casa y mi pareja se ocupa de las tareas del hogar y de cuidado

Mi pareja trabaja fuera de casa y yo me ocupo de las tareas del hogar y de cuidado
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