
 

PROGRAMA DE ACTUACIÓN 2026 
OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
 

Apoyo al EJERCICIO PROFESIONAL de los ARQUITECTOS y mejora 
de sus condiciones. 
 
1. Defensa el MODELO PROFESIONAL. 

01.01. Directrices y Directivas Europeas. Apoyo a su transposición. 
01.02. Defensa de las competencias de los Arquitectos: LOE, CNMC. 

Nuevos retos profesionales, industrialización / IA / Proyectos 
parciales. 

01.03. Relaciones institucionales ACE – CAE – EPBD. 
01.04. Relación con Ministerios y Universidades / ANECA. Homologación 

de títulos extranjeros. 
01.05. Escuelas de Arquitectura: Colaboración con las instituciones 

académicas. Grupo de Trabajo de Educación. 
 

2. Apoyo al EJERCICIO PROFESIONAL eficiente. 
02.01. Plataforma de Visado Interterritorial. 
02.02. Libro de Órdenes Digital. 
02.03. Coordinación de Visado: Grupo de trabajo de Visado. 
02.04. Impulso a la digitalización de la Profesión (BIM / IA / otros 

instrumentos). 
02.05. Grupo de Trabajo de Inteligencia Artificial. 
02.06. Grupo de Trabajo de Industrialización. 
02.07. Coordinación de los CATs. 
 

3. Mejora de las CONDICIONES PROFESIONALES en las que realizamos 
nuestro trabajo. 
03.01. Relación de servicios profesionales y contratos tipo. Grupo de 

Trabajo sobre Contratación Privada. 
03.02. Costes de referencia para contratación pública y bancos de costes 

de la construcción. Consejo de calidad de la Arquitectura / CAE. 
03.03. Directrices, seguimiento y promoción de buenas prácticas en 

aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Grupo de 
Trabajo de Concursos 

03.04. Seguimiento de normativas sectoriales y procedimientos de 
tramitación: Coordinación con la red de expertos CSCAE. 

03.05. Modificación del CTE, impulsando la simplificación de su aplicación 
y la aproximación a las necesidades reales del proyecto. Grupo de 
Trabajo del CTE. 

03.06. Transposición EPBD. Proyecto “Descarbonizando la Arquitectura”. 
Ejercicio profesional. Grupo de Trabajo de Sostenibilidad. 

03.07. Grupo de Trabajo de simplificación de los procesos administrativos 
y el marco normativo. Acciones en base al informe presentado a la 
DG de Vivienda y Suelo. 



 

03.08 Responsabilidad Civil. Grupo de Trabajo de seguimiento para la 
evaluación de riesgos y responsabilidades en el marco de la LOE. 

03.09. Cobertura social y sanitaria: Grupo de Trabajo de Previsión social 
del Arquitecto. 

 
4. Promoción de la INCLUSION y el ACCESO al ejercicio de la PROFESIÓN de 

todos los arquitectos. 
04.01. Acceso a la profesión de la mujer. Igualdad de género. Comisión, 

encuesta, estudio de género y plan de igualdad. Comisión de 
Género. 

04.02. Acceso a la profesión de los jóvenes. Grupo de Trabajo de 
impulso a los jóvenes Arquitectos: Congreso de la UIA en 
Barcelona, acercamiento de los jóvenes a los Colegios. 

04.03. Apoyo a los profesionales con especiales dificultades. 
 
 

Impulso al POSICIONAMIENTO PROFESIONAL y a la diversificación 
de los ARQUITECTOS dando respuesta a los nuevos retos y 
necesidades. 
 
1. Impulso de la FORMACIÓN CONTINUA. Modelo CPD y Acreditación 

01.01. Formación continua. Modelo CPD y Acreditación. Plan y 
Plataforma de Formación. 

01.04. Comisión de Formación. Actualización del Modelo CPD CSCAE – 
COAs. 

01.05. Definición del modelo de acreditación curricular. 
 

2. Promoción del POSICIONAMIENTO PÚBLICO. 
02.01. Apoyar, fomentar y coordinar el posicionamiento de los COAs. 
02.02. Coordinar y difundir el posicionamiento en la sociedad. 
 

3. VALORIZACIÓN del colectivo de arquitectos. Reposicionamiento del 
arquitecto frente al cliente. 
03.01. Análisis y diagnóstico. Estudio de percepción social (estudio 2024) 

y estudio de oportunidades profesionales para los Arquitectos. 
03.02.  Plan de posicionamiento y Marketing. 
03.03. Difusión de casos de éxito. 
03.04. Red de Oficinas de Apoyo a la Rehabilitación: Continuidad. 
 

4. Difusión del valor de la Arquitectura en la SOCIEDAD. 
04.01. Difusión y liderazgo de la declaración de Davos – Baukultur. Ley de 

Calidad de la Arquitectura. Consejo de Calidad y Casa de la 
Arquitectura. 

04.02. Agenda Arquitectura. 
04.03. Premios de Arquitectura: Grupo de Trabajo de Premios y 

Distinciones. 



 

04.04. Fundación DOCOMOMO Ibérico: Protección del Patrimonio 
Moderno. 

04.05. Grupo de Trabajo para la protección del Patrimonio Arquitectónico. 
Plan Nacional de Arquitectura Contemporánea. 

04.06. Arquitectura de la Educación. 
 

5. Impulso y facilitación del trabajo INTERNACIONAL. 
05.01. Estrategias de acción institucional en la exportación de servicios de 

Arquitectura. 
05.02. Estrategias de acción institucional en el ejercicio profesional en el 

ámbito internacional. 
05.03. Impulso de un marco internacional institucional de Arquitectos en 

lengua española. 
05.04. Congreso de la Unión Internacional de Arquitectos Barcelona 2026. 

 
 

Apoyo a los COLEGIOS y coordinación 
 
1. Impulso de la MODERNIZACIÓN del sistema colegial. 

01.01. Encuesta de economía colegial. Encuesta de visado colegial. 
01.02. Jornadas prácticas y formativas para la actualización de la 

profesión. 
01.03.  Obtención de datos de visado. Grupo de Trabajo de Datos de 

Visado. 
01.04. Red de Oficinas de Apoyo a la Rehabilitación. 
 

2. Apoyo y coordinación de las ACTIVIDADES COLEGIALES. 
02.01. Formación. 
02.02. Apoyo Profesional. 
02.03. Actividad Cultural. 
02.04. Exposiciones de las Premios ARQUITECTURA CSCAE. 
 

3. Impulso de la VINCULACION AL COLECTIVO. 
03.01. Carné Colegial. 
03.02. Estrategias de vinculación. 
03.03. Agenda Arquitectura. 
03.04. Newsletter CSCAE. 
 

4. ACERVO. 
04.01. Consolidación del repositorio jurídico. 
04.02. Seguimiento y consolidación del foro de asesores jurídicos. 

Coordinación de Secretari@s. 
 

5. AGRUPACIONES. 
05.01. UAAU – colaboración y seguimiento de acciones y jornadas. 
05.02. UAPFE – colaboración y seguimiento de acciones y jornadas. 
05.03. UAAAP – colaboración y seguimiento de acciones y jornadas. 



 

 
6. Instituciones Internacionales.  

06.01. UIA - Unión Internacional de Arquitectos. 
06.02. CAE – ACE – Consejo de Arquitectos de Europa. 
06.03. UMAR – Unión Mediterránea de Arquitectos. 
 

7. Otras instituciones. 
07.01. UP: Unión Profesional. 
07.02. CEOE: Confederación Española de Organizaciones Empresariales. 
07.03. GBCe: Green Building Council España. 
07.04. ASA: Asociación Sostenibilidad y Arquitectura. 
07.05. Fundación DOCOMOMO Ibérico. 
07.06. Clúster de la edificación. 
07.07. CEAV: Confederación Estatal de Asociaciones Vecinales. 
 
 

Puesta en valor de la ARQUITECTURA. 
 
1. Difusión del valor de la ARQUITECTURA en el SECTOR. 

01.01. Comunicación: Estrategia de comunicación en temas prioritarios: 
Sostenibilidad, Descarbonización, Industrialización, Patrimonio, 
vivienda, Ciudades, DMA, DMU. 

01.02. Observatorio 2023 del CSCAE. 
01.03. Estadísticas de Actividad. 
 

2. LEY de CALIDAD de la ARQUITECTURA en España.  
02.01. Ley de Calidad de la Arquitectura e instrumentos análogos en otros 

niveles que consoliden la Arquitectura como bien de interés 
general. 

02.02. Seguimiento del desarrollo del Consejo de Calidad de la 
Arquitectura.  

02.03.  Premios Casa de la Arquitectura. 
 

3. Premios ARQUITECTURA CSCAE 
 

4. Congreso de la Unión internacional de Arquitectos UIA Barcelona 2026. 
 

5. Observatorio 2030 del CSCAE. 
 


